> I(\'( SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J

ZILINS CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktlra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou MS SR & 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o
Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov skoly: Hotelova akadémia

adresa skoly: Cs. brigady 1804 031 01 Liptovsky Mikula3
telefénne disla Skoly: +421445522972, +421 44 5524694
sluzobné mobilné cislo riaditela Skoly: +421 905 642 672

faxové cisla skoly: +421 44 5524694

internetova stranka Skoly: www.halm.edupage.sk

elektronicka adresa skoly: halm@halm.sk

elektronicka adresa riaditela skoly: k.ulicna@halm.sk

sucasti skoly: 5
Skolska jedalen, $. brigady1804,

03101 Liptovsky Mikulas

zriad'ovatel® Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia: meno, priezvisko, titul:
riaditel Ing. Katarina Uli¢na
zastupca pre Marcela Chovanova RNDr.
zastupca pre Alexander Kubala Mgr Alexander Kubala Mgr.
zastupca pre Bibiana Kovacova Ing.
vychovny poradca Jana Lehotska Mgr.
koordinator prevencie Patricia Pacigova Mgr.
Skolsky psycholég Zuzana Huskova Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY




p.€. |meno priezvisko titul funkcia voleny delegovany za

1 Ing. Anna Kiapesova predsednicka Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

2 PhDr. Iveta Gresova clen Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

3 Zuzana Karabinova clen Voleny zastupca nepedagog.
zamestnancov

4 PhDr. Andrea Petrufova clen Voleny zastupca rodic¢ov

5 Denisa Laucikova ¢len Voleny zéstupca rodi¢ov

6 Bc. Michal Geris clen Voleny zastupca rodic¢ov

7 Jan Blchac clen Delegovany zastupca ZSK

8 Bc. Marcela Adamkova clen Delegovany zastupca ZSK

9 Darina Delincakova clen Delegovany zastupca ZSK

10 Mgr. Martina Betincova clen Delegovany zastupca ZSK

11 Kristina Prievalska clen Voleny zastupca Ziakov

Datum posledného ustanovujlceho zasadnutia organu skolskej samospravy: 27. 5. 2020

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

pocet |datum zasadnuti prijaté uznesenia
3 10.2.2020 Program:
1. Otvorenie

2. Kontrola plnenia uloh

3. Informacia o vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polroku
2019/2020

4. Informacia o hospodareni skoly v roku 2019

5. Prerokovanie kritérii prijimacieho konania pre Skolsky rok 2020/2021
6. Vyhodnotenie Cinnosti Rady skoly v roku 2019

7. Rdzne/diskusia

8. Uznesenie/zaver

Uznesenie

¢.1/7/2020 rada skoly berie na vedomie:

a) informaciu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly za 1. Polrok
2019/2020

b) informacia o hospodareni skoly za rok 2019

¢) Vwhodnotenie Cinnosti Rady skoly za rok 2019

uznesenie ¢. 2/7/2020 rada skoly odporuca

a) Kritéria prijimacieho konania do 1. ro¢nika 2020/2021

01.06 2020 ustanovenie novej rady skoly v zloZeni: Ing. Anna Kiapesova,
PhDr. Iveta GreSova, Zuzana Karabinov4, PhDr. Andrea Petrufova, Bc.
Michal Geri$, Denisa Laucikova, Kristina Prievalska, Darina Delincakova,
In. Eleondra Micicova, Ing. Jan Blchac. Od 21.07. 2020 novou ¢lenkou
rady Skoly za zriad'ovatela je Mgr. Maria Betincova




3 30.6.2020

01.07.2020 ustanovujuce zasadnutie rady Skoly — za prisnych proti
pandemickych opatreni. Volba predsedu a podpredsedu, oboznamenie
sa so StatGtom rady skoly

Uznesenie:

C. 1/1/2020 rada $koly schvélila

a) Statut Rady Skoly

21.10.2020 per rollam, ¢lenovia sa oboznamili so spravou o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a jej vysledkoch a podmienkach skoly a Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2019/2020, s vyhodnocovacou spravou o
cinnosti COV a s organizaciou skolského roka v podmienkach
pandemickych opatreni

Uznesenie ¢. 1/2/2020

Rada Skoly berie na vedomie

a) Spravou o vychovno-vzdelavacej Cinnosti a jej vysledkoch a
podmienkach skoly a Skolského zariadenia za $kolsky rok 2019/2020, s
b) vyhodnocovaciu spravu o Cinnosti COV pri HA v Liptovskom Mikulasi
¢) Organizaciu Skolského roka v podmienkach pandemickych opatreni

3 1.6.2021

Per rollam vyjadrenie stanoviska k Planu vykonov pre denné stddium na
Skolsky rok 2022/2023 02.06.2021

Uznesenie rady Skoly:

C. 1/2021 rada 3koly suhlasi s predlozenym navrhom Planu vykonov pre
denné Studium na rok 2022/2023

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 Pedagogicka rada

Je zloZzena zo vsetkych ped. zamestnancov Skoly schadza sa5 x rocne - riesi vychovno-vzdelavacie
problémy, prerokovava doblezité dokumenty a vyjadruje sa k vychovnym opatreniam.

4.2 Pracovna porada vedenia skoly

Gremialna porada- je zlozena z veducich funkcionarov skoly, schadza sa pravidelne raz za dva tyzdne
a vydava zapisnicu so zavaznymi ustanoveniami pre vSetkych zamestnancov skoly.

4.3 Rada rodicovského zdruzenia

Jeiniciativnym organom rodicov Skoly a je zloZzena zo zastupcov rodicov Ziakov. Schadza
sa minimalne 2- 3 krat roCne a vyjadruje sa k €innosti Skoly, rozpoCtu a podmienkam
vychovno-vzdelavacej Cinnosti.




4.4 Predmetové komisie a metodické zdruzenia

V kole pracuje6 predmetovych komisii, ktorych cielom je zabezpeit' pinenie SkVP, aktualizaciu uciva,
odovzdavanie si skdsenosti, priprava a schvalovanie tém na maturitné a zaverecné skdsky, analyza
vychovno - vzdel. vysledkov v predmetoch, ktoré patria tej ktorej PK a navrh a realizacia opatreni na
zlepSenie vysledkov

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

forma stadia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet |celkovy | z toho pocet pocet celkovy | z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A | B C
Denné stadium |1. rocnik 5 106 17 2 0 5 105 191210
2. rocnik 5 104 22 0 0 5 101 23| 2 0
3. rocnik 6 117 23 2 0 6 117 231210
4. rocnik 2 48 6 0 0 2 48 6 | 0| O
5. roc¢nik 1 18 2 0 0 1 18 2101]O
Nadstavbové, 1. ro¢nik 1 23 6 0 0 1 22 6|0 0
pomaturitnéa |5 roenik 1 17 6 | oo 1 17 6| -| -
vyssie odborné
stadium
spolu: 21 433 82 4 0 21 428 851 6| O

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

forma Studia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet celkovy z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A|B ]| C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN
TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY




rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. ro¢nik 2 3 0 6 2 3 0 6
2. rocnik 1 7 0 3 1 6 0 3
3. roc¢nik 1 5 1 4 1 5 1 4
4. rocnik 0 5 0 3 0 5 0 2
5. rocnik 0 2 0 4 0 2 0 4
spolu: 4 22 1 20 4 21 1 19
spolu CH + D: 26 21 25 20

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami
syndrom |sluchu| zraku | telesnym | mentalnym | s narusenou spravania | aktivitaa | ucenia o .8 £
autizmu komunikaénou pozornost’ -E g -
schopnostou Ss = | S
- U ©
28| E
w Qo "]
0 0 2 0 3 0 11 71 0 0
kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania studia pocet prihlaseni
odboru/ tried | Zziakov (ISCED) prihlasok |1. termin| 1. termin uspesni
ucebného odboru + uchadzaci v E
2. termin | prijimacom | 3
konani o
6323 K |hotelova 1 28 354 5 39 21 39 39 23
akadémia
6405 K |pracovnik 1 20 354 4 53 27 53 53 20
marketingu




6442 K |obchodny 1 20 354 4 21 6 11 11 7
pracovnik
6445 H |kuchar 1 20 353 3 34 18 34 34 18
6451 H |aranzér 0,5 8 353 3 8 8 8 4
2964 H |cukrar 0,5 353 3 18 11 18 18 9
6444 H |casnik, servirka 1 20 353 3 21 9 21 21 13
6421 L |spolocné 1 24 454 2 30 30 30 30 24
stravovanie
6445 H |kuchar 1 10 353 2 0 0 0 0 0
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania stadia pocet prihlaseni
odboru/ tried | Ziakov (ISCED) prihlasok 1. 1. termin uspesni -
ucebného odboru termin + uchadzadiv| §
2. termin |prijimacom E
konani N
6323 K |hotelova 1 28 354 5 39 21 39 39 23
akadémia
6442 K |obchodny 1 20 354 4 11 6 11 11 7
pracovnik
6445 K |kuchar 1 20 353 3 34 18 34 34 18
6444 K |¢asnik, servirka 1 20 353 3 21 21 21 13
6451 H |aranzér 0,5 8 353 3 8 4 8 8 4

8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
kod nazov Studijného a u¢ebného odboru forma Studia stupen vzdelania
(ISCED)

6323 K hotelova akadémia denna 354
6405 K pracovnik marketingu denna 354
6442 K obchodny pracovnik denna 354
6421 L spoloc¢né stravovanie denna 454
6411 L prevadzka obchodu denna 454
6445 H kuchar denna 353
6444 H casnik, servirka denna 353
2964 H cukrar denna 353
6451 H aranzér denna 353

B) Neaktivne

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma studia | stupen vzdelania |neaktivne od
(ISCED) sk. roku

6444 K casnik, servirka denna 353 2012

6445 K kuchar denna 353 2012




6460 H

predavac

denna

353

2012

C) Experimentalne overovanie

kod nazov Studijného a ucebného odboru | forma stadia | stupen vzdelania | doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
denna
9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet ziakov 433 X 428 X
prospech prospeli s vyznamenanim 75 17,32 70 16,36
prospeli s priemerom 1,00 3 0,69 3 0,70
prospeli velmi dobre 140 32,33 119 27,80
prospeli 186 42,96 224 52,34
neprospeli 29 6,70 12 2,80
neklasifikovani 0 0,00 0 0,00
celkovy prospech za skolu 2,13 X 2,15 X
spravanie velmi dobré 408 94,23 413 96,50
uspokojivé 14 3,23 13 3,04
menej uspokojivé 6 1,39 2 0,47
neuspokojivé 5 1,15 0 0,00
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 23746 X 17596 X
hodiny pocet ospravedlnenych hodin 22841 96,19 16686 94,83
pocet neospravedinenych hodin 905 3,81 910 5,17
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci skolského roka:
kod |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4.rocnik | 5.ro¢nik | 6.rocnik
SIL  |Slovensky jazyk a literatira 2,57 2,73 2,53 2,29 2,28 2,57 2,49
ANJ |angglicky jazyk 2,54 2,46 2,59 2,23 2,17 2,71 2,45
NEJ |Nemecky jazyk 1.9 2,06 2,38 2,5 2,91 2,33 2,37
RUJ |Rusky jazyk 2,14 1,82 2,19 1,43 1,89
ETV |Eticka vychova 1,33 1,58 1,455
NBV |Nabozenské vychova 1,47 1,57 1,52
OBN |Obcianska nauka 2,13 2,37 2,49 2,72 2,43
DEJ |Dejepis 2,36 2,07 2,76 2,39
CHE |Chémia 2,38 1,91 2,33 2,36 2,24
MAT |matematika 2,54 2,45 2,31 1,78 1,19 2,46 2,12
INF  |Informatika 2,16 2,34 1,68 1,98 2,04




TSV  |Telesnéa a Sportova vychova 1,46 1,34 1,28 1,13 1,19 1,16 1,26
NPO [nauka o potravinach 2,25 2,25
NOZ |nauka o vyzive 1,72 1,78 1,75
TOB |Technika obsluhy 1,79 2,09 2 1,96
Epp |Technoldgia pripravy pokrmov 1,81 1,39 1,82 1,67
OXH [Odborny vycvik - obsluha 1,25 1,81 1,53
OXP |Odborny vycvik - priprava 1,19 1,45 1,32
pokrmov
GEG |Geografia 1,21 1,65 1,96 1,6
EKO |Ekonomika 2,82 2,58 2,64 2,64 2,61 2,59 2,65
OXB |Odborny vycvik - obchod 1,17 1,17
OXR [|Odborny vycvik cestovny ruch 1 1,27 1,14
OXA |Odborny vycvik - technika 1,05 1,36 1,2
administrativy
OXI  |Odborny vycvik - aplikovana 1,79 1,32 1,82 1,64
informatika
KMM |[Spolocenska komunikacia 1,56 1,82 1,89 2,09
TEC |Technoldgia 2,65 1,91 2,04 2,2
STO |[Stolovanie 2,22 2,46 2,18 2,28
PVY [Potraviny a vyZiva 2,18 2,14 1,92 2,08
OVY |Odborny vycvik 1,99 1,82 1,61 1,81
HVY |Hospodarske vypocty 2,43 2,78 2,14 2,45
CWS |Cvicenia zo stolovania 2 2
PGK |Propagéacia a reklama 2,29 1,71 1,75 2,6 2,09
DRC |Dejiny um.-remeselnej prace 2,14 2 1.8 1,98
ODK |Odborné kreslenie 2,23 1,86 1,8 1,96
ARN [aranzovanie 2,43 2,29 2,36
REG |Regionéalna gastrondmia 1,62 1,92 1,77
SUR  |Suroviny 2,67 2,57 2,6 2,61
ADK |Administrativa a koreSpondencia 1,87 1,77 2,29 2,2 2,03
FRJ  |Franctzky jazyk 1,56 2,33 1,94
HOG |Hospodarska geografia 1,09 1,09
HPT |Hygiena potravin 2,43 2,43
MPC |Manazment podnikov cestovného 2 1,56 2,64 2,06
ruchu
MKT |Marketing 1,59 2,25 3 2,11 3,36 2,46
PIM |Pismo 14 1.4
OXS |Odborny vycvik - sluzby v 2,27 2,27
cestovom ruchu
SGU |spolocenska a marketingova 1 1 1 1
komunikécia
STZ |stroje a zariadenia 2,86 2,86
TVZ |Tovaroznalectvo 2,13 2,55 2,75 2,48
ZAW |Zariadeie zadvodov 2,55 2,55




ESS |Esteticka a spol. vychova 2,14 2 1,6 1,91
APl |Aplikovana informatika 2,2 1,96 1,83 1,99
DZM |Dizajn a modelovanie 2,5 2,5
CUT |Speciélne cukrarske techniky 2 2
UCT |U¢tovnictvo 2,93 2,78 2,44 3,12 2,82
UVP |Uvod do podnikania 1,75 1,75
HGM [Hotelovy a gastronomicky 2,56 2,44 2,5
manazment
MAO |Manazment obchodu 1,92 1,92
OXU |Odborna komunikéacia s hostom 2 1 1,5
OXN [Odborny vycvik -manazérske 1,32 1,32
cvic¢enia
OXM |Odborny vycvik marketingové 2,39 2,39
cvicenia
OXT |Odborny vycvik - préaca s tovarom 1,17 1,17
VCR |Podnikanie v cestovnom ruchu 1,18 1,25 1,22
OCH |Obchodné prevadzka 3,13 2,82 2,67 2,87
ANH |Animacia v hoteli 1,22 1,22
SRH |Sluzby a cestovny ruch 1,82 1,75 2,11 1,89
PRN |Pravna nauka 1,94 1,68 1,81
CTO |Cestovny ruch 2,17 2,17
HOK |Hospodarska KoreSpondencia 2,32 2,32
HSZ |Hotelové sluzby 3 3
MVS [Manazment v spolo¢nom 2,46 2,46
stravovani
PRX |Odborna prax 2,57 2,57
TPY |Technika prevadzky 2,27 2,27
ZAF |Zaklady fotografovania 1,29 2,8 2,05
ODY |Odpadové hospodarstvo 1,86 1,86
OXE |Odborny vycvik - etika 1,09 1,25 117
Spolu: 2,00 1,97 2,03 2,05 1,92 2,31 1,99

Klasifikacia vyucovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci skolského roka:

kéd |nazov vyucovacieho priemerny prospech spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
rocnik | rocnik | rocnik | rocnik | ro¢nik | rocnik | rocnik | rocnik
spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skaske

Externa cast maturitnej skusky:

predmet

pocet ziakov

priemerna uspesnost’




Pisomna forma internej casti maturitnej skuasky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna dspesnost’

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skuasky:

predmet troven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatira 58 2,4
anglicky jazyk B1 50 2,28
anglicky jazyk B2 5 1
nemecky jazyk B1 2 3
nemecky jazyk B2 1 1
teoreticka Cast odbornej zlozky 58 2,29
prakticka cast’ odbornej zlozky 58 1,69
Udaje o zavereénych skiaskach
kod ucebny odbor | pocet prospech pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | ziakov,
vyznamenanim velmi ktori
dobre nekonali
skasku
6444 H casnik, servirka 14 3 5 0 0
6445 H kuchar 26 2 10 14 0 0
2964 H cukrar 1 1 3 0 0
6451 H aranzér 8 3 2 3 0 0

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

kod a nazov ukazovatel
studijnych a uc¢ebnych odborov celkovy pocet | pocet pocet pocet
absolventov | ziakov |zamestnanych | evidovanych
dalsieho Ziakov nezamestnanych
studia Ziakov
k 31. 08. 2021
6323 K - hotelova akadémia 18 7 8 3
6405 K - pracovnik marketingu 23 7 12 4
6421 L - spoloc¢né stravovanie 12 2 8 2
6411 L - prevadzka obchodu 5 0 2 3
6444 H - ¢asnik, servirka 14 9 0
6445 H - kuchéar 26 13 10 3
6451 H - aranzér 8 3 2
2964 H - cukrar 5 1 2 2
spolu: 111 42 50 19




12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
kvalifiko |nekvalif|z toho nekyalifikovani -
vani | ikovani doplniajuci
si kvalifikaciu

Zeny 41 3 0

muzi 9 0 0

vek do 30 rokov 3 0 0

vek do 40 rokov 6 0 0

vek do 50 rokov 16 0 0

vek do 60 rokov 16 1 0

vek nad 60 rokov 2 1 0
dochodcovia 7 1 0
spolu (vekova struktira): 50 3 0

% kvalifikovanosti 400,00%

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 24
muzi 4
vek do 30 rokov 0
vek do 40 rokov 2
vek do 50 rokov 10
vek do 60 rokov 12
vek nad 60 rokov 0
dochodcovia 4
spolu (vekova struktira): 28

14. UDAJE O PLNENIi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ukazovatel pocet forma studia garant §tt’1vdia
(napr. MPC, VS a iné)
dochodcovia Zeny 8 aktualiza¢né HALM
vek do 30 Zeny 3 aktualizané JaSlovensko Bratislava
rokov 3 inovacné VUDP Bratislava
vek do 40 Muzi 1 aktualiza¢né HALM
rokov Zeny 5 aktualiza¢né HALM
5 predatestacné KU Ruzomberok




vek do 50 Muzi 4 aktualizacné HALM
rokov Zeny 12 aktualiza¢né HALM
12 predatestacné KU Ruzomberok
vek do 60 Muzi 2 aktualizacné HALM
rokov 2 predatestacné KU Ruzomberok
Zeny 15 aktualizaéné JaSlovensko Bratislava
15 predatestacné JaSlovensko Bratislava
vek nad 60 Muzi 1 aktualizacné HALM
rokov Zeny 2 aktualiza¢né HALM

15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO

ODBORNYCH ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV

kariérovy stupen pocet % kvalifikovanosti
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny 0

zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny 15 029
zamestnanec '
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny 13 026
zamestnanec s prvou atestaciou '
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny 23 045
zamestnanec s druhou atestaciou '

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

(X4 zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost %

1 Slovensky jazyk a literatura 100,00%

2 Administrativa a koreSpondencia 73,33%

3 Anglicky jazyk 100,00%

4 Animacia v hoteli 0,00%

5 Aplikovana informatika 100,00%

6 Aranzovanie 0,00%

7 Cestovny ruch 0,00%

8 Cvicenia zo stolovania 0,00%

9 Dejepis 100,00%

10 Dejiny umelecko-remeselnej prace 100,00%

11 Dizajn a modelovanie 100,00%

12 Ekonomika 100,00%




13 Esteticka vychova 75,00%

14 Eticka vychova 43,00%

15 Francuzky jazyk 100,00%
16 Geografia 0,00%

17 Geografia cestovného ruchu 0,00%

18 Hospodarska geografia 0,00%

19 Hospodarska koreSpondencia 100,00%
20 Hospodarske vypocty 0,00%

21 Hotelovy a gastronomicky manazment 100,00%
22 Hotelové sluzby 0,00%

23 Hygiena potravin 0,00%

24 Chémia 100,00%
25 Informatika 100,00%
26 Manazment podnikov cestovného ruchu 100,00%
27 Manazment v spolo¢nom stravovani 100,00%
28 Manazment obchodu 100,00%
29 Obchodné prevadzka 100,00%
30 Marketing 100,00%
31 Matematika 85,90%

32 Nabozenska vychova 100,00%
33 Néauka opotravinach 100,00%
34 Nauka o vyzive 0,00%

35 Nemecky jazyk 100,00%
36 Obdianska nauka 100,00%
37 Odborny vycvik - marketingové cvicenia 100,00%
38 Odborné kreslenie 38,00%
39 Odborny vycvik - spol. a market. komunikacia 100,00%
40 Odborny vycvik - aplikovana informatika 100,00%
41 Odborny vycvik - obchod 83,30%
42 Odborny vycvik - cestovny ruch 62,50%
43 Odborny vycvik - obsluha 80,00%
44 Odborny vycvik - priprava pokrmov 70,60%
45 Odborny vycvik - technika administrativy 100,00%
46 Odborny vycvik - manazérske cvicenia 100,00%
47 Odborny vycvik - préca s tovarom 100,00%
48 Odborny vycvik - cvi¢na firma 100,00%
49 Odborny vycvik - podnikanie v CR 50,00%
50 Odborny vycvik - komunikacia s hostom 30,00%
51 Odpadové hospodarstvo 100,00%
52 Pismo 0,00%

53 Potraviny a vyziva 40,00%
54 Pravna nduka 0,00%




55 Prax 71,40%
56 Propagacia a reklama 0,00%
57 Regionalna gastroémia 100,00%
58 Rusky jazyk 100,00%
59 Sluzby a cestovny ruch 50,00%
60 Spolocenska komunikacia 11,00%
61 Stolovanie 0,00%
62 Stroje a zariadenia 0,00%
63 Suroviny 0,00%
64 Technika obsluhy 0,00%
65 Technika prevadzky 67,00%
66 Technoldgia pripravy pokrmov 80,80%
67 Technolégia 77,00%
68 Telesa vychova 100,00%
69 Tovaroznaleccctvo 0,00%
70 [U¢tovnictvo 100,00%
71 Uvod do podnikania 100,00%
72 Specialne cukrarske techniky 0,00%
73 Zaklady fotografovania 100,00%
74 Zariadenia zavodov 0,00%
75 Podnikanie v cestovhom ruchu 100,00%
76 Spolocenska a marketingova komunikacia 100,00%
77 Odborny vycvik - sluzby v cestovom ruchu 0,00%
78 Komunikéacia s hostom 0,00%
celkovy priemer (%): 61,40%

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII




17.1 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

1. RieSenie vychovnych problémov 16 sedeni
- vysoka ospravedlnena absencia
- neospravedInena absencia
- mimoriadne zhorSenie prospechu
- problémové spravanie
- porusovanie skolského poriadku
2. Spolupraca so ZS 26 stretnuti
- prezentécia Studijnych a ucebnych odborov na on line
burze v L.Mikulasi a v Ruzomberku
- on line Informacny den pre Ziakov a rodicov
- stanovenie kritérii prijimacieho procesu
- prezentacia dual. vzdelavania — on line
- informacie o problémovych Ziakoch
3. Kontrola prihla$ok ziakov ZS s cielom zabezpecit rovnocenné podmienky prijimacieho procesu
integrovanym ziakom
Vietky prihlasky denného a DNS - overenie podmienok ziakov, ktori mali potvrdenie o integracii
4.Riesenie problémovych Ziakov
- pohovory s problémovymi Ziakmi cez novy kanal v aplikacii TEAMS
- metodicky servis pre ziakov, rodicov a kolegov pocas mimoriadnej situacie
- spolupraca so skol. psychologi¢kou Mgr. Huskovou
- spolupraca s pedagogic. asistentkami
5. Spoluorganizéacia prednasok pre ziakov
- odborné prednasky vzhladom na mimoriadnu situaciu sa v priebehu roka neuskutocnili
- pre prvé rocniky v mesiaci jun sa po triedach uskutecnila prednaska na tému ,Kybersikana’
6. Spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradriou
- konzultacie prebiehali len on line a to medzi CPPaP a skol. psychologickou
7. Uéast na poradach vychovnych poradcov
- pracovné stretnutie vychovnych poradcov Z$ a SS bolo zrusené
8. Centralna néastenka
- prezentacia a oznamy vychovného poradcu
9. Absolvované vzdelavanie
- webinar ,Bezpecna skola”
- webinar pre vychov. poradcov
— prezentécia brozury strednych $kél Zilinského kraja
10. Iné
- spolupréaca na tvorbe textov pre Ucely prezentacie stidia na nasej Skole

7



17.2 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Pandemicka situacia neumoznila realizovat vSetky Ulohy vyplyvajlce z ,Preventivneho programu skoly”.
Pocas skol. roka koordinatorka prevencie komunikovala s tr. ucitelmi, skol. psychologickou, vychovnou
poradkynou a ped. asistentkami o situaciach s negativnym spravanim ziakov.

V oblasti prevencie kriminality a inej protispolocenskej cinnosti boli zrealizované tieto aktivity:

1. Besedy pre ziakov I. ro¢nikov s preventistkou JUDr. Poliakovou na tému:"Domace nasilie a Sikana”

Pre triedy I.A, I.C a L.E zrealizované 16. a 17. juna 2021.

2. Besedy pre 3. a 4. ro¢niky a pre LA DNS na tému Extrémizmus a rasizmus” , ,Obchodovanie s ludmi” s
preventistkou JUDr. Poliakovou zrealizované tiez 16. a 17. juna 2021

3. 3. v spolupraci s Palkovym centrom - Mgr. Palider so ziakmi vSetkych tried I. rocnika zrealizoval projekt ,,
Start do Zivota” — aktivity prebiehali od polovice maja do polovice juna 2021 ( témy: hodnoty, tcta k
autoritdam, nebezpecenstvo uzivania navykovych latok, rieSenie problémov vo vztahoch v kolektive, Sikana
a kybersikana, sociadlne vyltcenie, boj proti kriminalite).

4.V spolupraci s CPPaP Okoli¢né sa nam podarilo v IX.-X. v prvych ro¢nikoch zmapovat' situaciu s Mgr.
Glutovou v oblasti zavislosti a ochrany deti pred negativnymi vplyvmi v spolocnosti.

5.0d 4. do 21.6.2021 sme v spolupraci s CPPaP zrealizovali prevenciu v oblasti latkovych a nelatkovych
zavislosti na tému ,Kybersikana”

6. Pre eliminaciu kriminality a neziadUcich javov v spolo¢nosti sme zrealizovali i.i. cez Skolsky rozhlas relaciu
,Den holokaustu” a 2x bola odvysielana relacia v spolupraci s ORPZ v L.Mikulasi , Tyzden bezpecnosti na
Zeleznici”.

Environmentalna vychova sa realizovala na hodinach chémie , hygieny potravin v 1.,2 a 3. ro¢nikoch
spracovavanim projektov, referatov a prezentacii na témy podla preberaného uciva, ktoré potom
prezentovali cez TEMS v triednych kolektivoch on line.

V 1. rocniku to boli témy — smog, kyslé dazde, ozénova diera a sklenikovy efekt a ich dopad na Zivotné
prostredie a zdravie ludi.

V II. ro¢niku to bola nosna téma , Znecistovanie vody”

VIII. ro¢niku — Platy a ich negativny vplyv na Zivotné prostredie.

V aprili sa uskutocnil Ekotopfilm online, ktorého sa zucastnili aj ziaci nasej Skoly. Na hodinach chémie
sledovali enviromentalny film ,Uhlikovéa stopa”.

Pocas kratkeho prezencéného vyucovania sme na zaciatku Skol. roka v kazdej triede ustanovili eko-hliadku,
ktoré vyprazdriovali zberné nadoby triedeného odpadu. Ziaci z ekologického krizku zrealizovali $kol.
nastenku na tému , Separovanie odpadov” a zapojili sa do Upravy areéalu Skoly.

17.3 Spolupracujice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

Druh zariadenia Obsah spoluprace

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva v Liptovskom Mikulasi — Okoli¢né - koordinacia
postupu pri integrovanych ziakoch a poradenstvo

- prednasky a aktivity v oblasti prevencie

- diagnostika charakteristik ziakov predposledného rocnika

Detské integracné centrum Liptovsky Mikulds - konzultacie pfi rieSeni naroc¢nych situacii u ziakov so
znizenou adapta¢nou schopnostou na $tidium SS

Mestské policia -  organizovanie besied na vyuc¢ovacich hodinach ETV, NAB

Krizové stredisko — Palkovo centrum - besedy a prednasky na preventivne témy



17.4 Aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov:

Pandemicka situacia neumoznila realizovat’ vsetky ulohy vyplyvajlce z ,Preventivneho programu skoly”.
Pocas skol. roka koordinatorka prevencie komunikovala s tr. ucitelmi, Skol. psychologickou, vychovnou
poradkynou a ped. asistentkami o situaciach s negativnym spravanim ziakov.

V oblasti prevencie kriminality a inej protispolocenskej cinnosti boli zrealizované tieto aktivity:

1. Besedy pre ziakov I. ro¢nikov s preventistkou JUDr. Poliakovou na tému:“Domace nasilie a Sikana”

Pre triedy I.A, 1.C a .E zrealizované 16. a 17. juna 2021.

2. Besedy pre 3. a 4. ro¢niky a pre I.A DNS na tému Extrémizmus a rasizmus” , ,Obchodovanie s ludmi” s
preventistkou JUDr. Poliakovou zrealizované tiez 16. a 17. juna 2021

3. 3. v spolupréci s Palkovym centrom - Mgr. Palider so ziakmi vsetkych tried I. ro¢nika zrealizoval projekt ,
Start do Zivota” — aktivity prebiehali od polovice méaja do polovice juna 2021 ( témy: hodnoty, Ucta k
autoritam, nebezpecenstvo uzivania navykovych latok, rieSenie problémov vo vztahoch v kolektive, Sikana
a kybersikana, socialne vylticenie, boj proti kriminalite).

4.V spolupraci s CPPaP Okoli¢né sa nam podarilo v IX.-X. v prvych ro¢nikoch zmapovat' situaciu s Mgr.
Glutovou v oblasti zavislosti a ochrany deti pred negativnymi vplyvmi v spoloc¢nosti.

5.0d 4. do 21.6.2021 sme v spolupraci s CPPaP zrealizovali prevenciu v oblasti latkovych a nelatkovych
zavislosti na tému ,Kybersikana”

6. Pre eliminaciu kriminality a neziaducich javov v spolocnosti sme zrealizovali i.i. cez Skolsky rozhlas relaciu
.Den holokaustu” a 2x bola odvysielana relacia v spolupraci s ORPZ v L.Mikulasi , Tyzden bezpecnosti na
Zeleznici”.

Prehlad ¢innosti Skolského psycholéga :

Oblasti pésobenia

1. RieSenie vychovnych problémov a pomoc hlavne pre ziakov s vyucovacimi tazkostami — cez TEAMS,
eduPage , e-mail ale aj telefonické konzultacie

2. Po navrate ziakov do Skoly — zrealizovana vo vsetkych triedach aktivita zamerana na pomoc ziakom s
adaptaciou na navrat do skoly

3. Monitoring vychovno-vzdel. vysledkov zZiakov — priebezna analyza a rieSenie a spolupraca v tejto oblasti
s pedagog. asistentkami a vyucujicimi

4. Psychologické poradenstva ziakom, zakonnym zastupcom a pedagégom

5. Uzka spolupraca s poradenskymi zariadeniami ( CPPaP, CSPP) pre Ziakov s vyuc¢ovacimi tazkostami

6. Vedenie dokumentacie Ziakov vzdeldvanych formou skol. integracie

7. Absolvované vzdelavanie:

- Psychologicka prevencia a liecba deti a adolescentov druhého stupna pre odbornych pracovnikov, podla
principov kognitivne- behavioralnej terapie

- Webinar Kybersikana — rizika, znaky, prevencia

- Webinar ,Metdda Feuersteinovho obohacovania”

- Webinar Bezpecné skola

- Webinar Prevencia socialno-patologickych javov v praci s mladezou

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY




18.1 Multimedialne prezentacie:

facebook skoly - uverejiované prezentacie odborov, aktuality
instagram skoly - uverejiované aktualne foto prispevky
Broztra SCCF — SIOV — ¢lanok , Dobré priklady praxe cvi¢nych firiem” — jul 2020

www.zilinskazupa.sk- Uspechy $kél v ZP ZSK — 3 ¢lanky

Mesaénik MIKULAS — august 2020 — ,Ziskavaju zruénosti v zahranii: marketing v Anglicku, morské plody
v irsku

Casopis JEDNOTA : Liptov-Spis-Gemer — september 2020 — vyzdvihnuta Uspesna spolupraca mladych ludi
v $t. odbore obchodny pracovnik v COOP Jednote L.Mikulas

www.visitliptov.sk .Liptovska hviezda — restauracia Mldost' ziskala bronzovd hvizdu - januar 2021

Casopis Hoteliér : leto 2021 - ¢lanok Hotelova akadémia L.Mikulas , Rok novych vyziev"

Infolist Rady mladeze Zilinského kraja -¢lanok , Festival [udskosti mladych . ZSR Hotelovej akadémie
v LMikulasi - jan 2021

Casopis GASTRO - leto 2021 — ¢lanok , Den mlieka stal za to!”

18.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Poslanim rodi¢ovského zdruZenia je spolupracovat’ s vedenim $koly, pedagogickymi zamestnancami s
cielom skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces. Vybor sa zisiel 2 krat a vyjadroval sa k zdvaznym otazkam
chodu $koly: - plan vykonov na dalsi skolsky rok, odborny vycvik vykonavany ziakmi, projektova cinnost’
Skoly zamerané na zlepSenie materidlno-technického vybavenia, protiepidemické opatrenia, poznatky

z distancného studia a on line vyucovania, postrehy z navratu ziakov do skoly k prezenénému vyucovaniu.

Financné prostriedky ziskané od rodicov za Ucelom skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu boli
urcené na prispevok na ucebné pomdcky, knihy pre vyznamenanych ziakov, vstupenky na odborné
exkurzie, na ekologické aktivity, olympiadu v CUJ, SOC, podpora cvi¢nej firmy, sitaz Expert geniality show,
odmeny pre ziakov zucCasthujucich sa sUtazi organizovanych PK SS a PK TV, z prostriedkov sa zakupuju fixy
na keramické tabule. Rodi¢ia maju zastUpenie v Rade Skoly a v stravovacej komisii, kde sa tiez podielaju
svojimi nametmi na skvalitneni Cinnosti Skoly.


http://www.zilinskazupa.sk-/
http://www.visitliptov.sk/

18.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:

Dalsou z foriem prezentécie $koly je zabezpeéovanie aktivit v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu pre
zaujemcov zo Statnej spravy a firiem, sikromnych oséb v restauracii Mladost ako aj v priestoroch
objednavatelov ( Mestsky Urad, stredné a zakladné skoly z Liptova). V tomto skolskom roku z dévodu
pandémie , preruseného vyucovania a skutocnosti, Ze restauracia Mladost’ bola od oktébra 2020

v rekonstrukcii, sa tieto aktivity na nasej Skole nekonali.

Formou prezentacie bola ale aktivna Ucast na on line burze strednych $kol v Lipt. Mikulasi

a v Ruzomberku, Ucast’ na live streame , ktory bol organizovany pre podporu studijného odboru
obchodny pracovnik. Vo februari sme zorganizovali pre véetkych Ziakov deviateho ro¢nika ZS a ich

a rodicov v okrese L.Mikulas on line prezentaciu nasich $tud. a uceb. odborov cez office365 teams. Pri tejto
akcii boli aktivnym vstupom reprezentované aj spolocnosti CBA Verex a COOP jednota pre $t. odbor
obchodny pracovnik

18.4 Skolsky casopis:

V skolskom roku 2020/21 redakcna rada Skolského casopisu Prievan vydala Specialne ¢islo Skol.Casopisu
pre nasich dochodcov, ktory sme vsetkym pri prilezitosti ,Mesiaca Ucty k starsim” rozposlali Garantom
Casopisu a dohlad mali ucitelia vSeobecnovzdel. predmetov Mgr. lvana Romanova, PaedDr.Pavlaninova a
Mgr.Michal Starigazda.

Nasi garanti sa aktivne zUcastnili na tvorbe textov a obrazkov do buletinu o strednych skolach , Moja
stredna”, ktord vydal ZSK



18.5 Cinnosti Ziackej $kolskej rady:

V sulade s platnou legislativou pdsobila na Hotelovej akadémii Ziacka $kolska rada zlozena zo zastupcov
tried. V Skolskom roku 2020/2021 boa | predsednickou Kristina Prievalska z I11.B triedy. Kazda trieda mala
v Ziackej rade svojho zastupcu. Predsednicka Ziackej rady velmi zodpovedne korigovala ¢innost rady
prezencne aj on line. ZSR pocas celej pandmickej situacie bola aktivna a spolupracovala s vedenim $koly
ako aj s Radou mladeze Zilinského kraja. Clenovia komunikovali cez socialnu siet instagram, Microsoft
office 365 Teams, eduPage.

Medzi vyznamné aktivity patrili:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vi,
Viii.
iX.
X.
Xi.

Stretnutie s vedenim skoly — predlozenie planu aktivit a navrhov na zlepsenie Zivota skoly
Prijatie StatGtu ZSR pri HALM

Ucast na $koleni pod gesciou RMZSK

Ucast’ na medzinarodnej on line konferencii : Motivécia-skok k zazitku I.,1I"

Valentinske on line pozdrav pre pedagdgov

On line imatrikulacia ziakov prvého rocnika

Pomoc ziakom so socialne slabsieho prostredia pri u¢eni

Ucast' pri stretnuti vedenia $koly so $portovkyrami — P.VIhovou a M.Dubovskou

Brigada — zbieranie odpadkov v Malej Fatre

Povzbudzujuce video — videoklip so slovom- od Daniela Kubovcika pre Ziakov cez Instagram
Aktivna Ucast na ,Festivale [udskosti” v meste L.Mikuklas — aktivitu ocenila aj predsednicka
7SK pani Ing. EJurinova.

1. iné aktivity:



18.6 Iné aktivity:

Skolské radio - cez $kolsky rozhlas priblizujeme Ziakom spolo¢enské a historické udalosti. Relacie
prispievaju k vSeobecnému rozhladu a Sireniu spolocenského a narodného povedomia. V tomto skol. roku
boli odvysielané tieto relacie :

Predmetova komisia SVP Den obeti holokaustu 9.9; Tyzden bezpecnosti na Zeleznici 8.9 - 11.9.2020
V ostatnych mesiacoch sme presli na distancné a on line vyucovanie a dalsie relacie neboli odvysielané.

Skolska televizia HAMA — mame v 3kole funkéné médium, ktoré funguje vdaka zanietenosti ucitela
odbornych predmetov. V tomto Skolskom roku sa ¢lenovia skol. televizie Ciastocne podielali na priprave
prezentacného videa a www stranky pre Gcely nadboru ziakov zakladnych skol..

Organizovanie zahranicnej letnej staze- z dovodu skvalitnenia odbornych a jazykovych zru¢nosti
pravidelne organizujeme 3- mesacnu letnu staz v zahranici pre nasich ziakov. V tomto Skolskom roku sme
neorganizovali letnd prax no napriek vaznej pandemickej situdcii sa 6 ziaci zUcastnili letnej praxe

v Nemecku -Europapark Rust.

Skolska kniznica - $kola vlastni kniznicu, ktorl z priestorovych dévodov mame rozdelent na uditel'skd
a Ziacku v dvoch ucebniach. Pravidelne doplhame knizné jednotky. Najviac je vyuzivana ucitelska kniznica.
Cinnost’ Ziackej kniznice sa v tomto roku vyuzivala minimalne.

Skola je ¢élenom profesijnych zdruzeni:

Slovenska asociacia someliérov, Slovenska barmanska asociacia, Slovenska obchodna a priemyselna
komora, Slovensky zvaz kucharov a cukrarov, Asociacia hotelov a reStauracii SR. Skola je pridruzenym
clenom Klastra Liptov. — c¢innost’ v tomto roku nebola vykézana

Od januara 2017 je Skola ¢clenom Medzinarodnej asociacie hotelovych $kol AEHT Luxembursko. V tomto
roku sme sa zUcastnili on line konferencie.

Propagacné prostriedky:

Skola vydava aktualne letaky,brozury. Dalej vyuzivame na propagaciu $koly inzeraty, bannery a rozne
prilezitostné propagacné materidly. Pripravili sme samostatni www stranku na prezentaciiu nasich
odborov, ktord sme potom zdielali cez instagram aj cez facebook

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM
ROKU 2020/2021

Detaily projektu



spolufinan

covanie
projekt nazov projektu / grantu schvaleny/ termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukoncenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizacie pr. L v
hodnotenia pr. % >K}
Fondy |Erazmus KAT - Ziskajme Schvéleny | 1kurz- | september 77898
EU |odborné zru¢nosti v Eurdpe jesen 2021 2022
[ (ESP)
NP - Duélne vzdelavanie a Schvaleny 2017 Do
zvySenie atraktivity a kvality ukoncenia
OvP projektu
Pomahajuce profesie v Schvaéleny 2020 2022 38000
edukacii deti a Ziakov
Erazmus + kreativne ucenie | Neschvalen 2020 2020 7725
spolu to zvladneme y
INTERREG V SK-CZ Schvaéleny 1X.2021 1X.2022 15990 799,5 | 15190,
upevnovanie partnerstva 5
medzi Skolami
prostrednictvom
gastrondmie a hoteliérstva
IROP Modernizacia odbor. Schvaéleny 2018 2021 446,944 22347,
vzdeldvania v Hotelovej 23
akadémii LM
Iné |Slovenska pedagogicka Schvaleny |September | Oktober
kniznica ,,Zalozka do knihy 2020 2020
spaja slovenské skoly
Podnikanie v CR- BATA junior| Schvéaleny | Jin 2020 | Jan 2021
achievement
Poradca pre skoly - V procese |September | Jin 2021
Prepajame te=oriu s praxou | hodnotenia 2018
- PP Zilina
SK-NIC-Digitalne Neschvalen
technologie v marketingovej y
praxi
Ucast v expertnom Schvéleny
programe Komenského
institdti - 1 pedagog
realizacia projetku evicnych | V procese |September | jun 2020
firiem s Centrom cv. firiem hodnotenia 2019
pri SIOVe
MSVVa [Zlepsenie vybavenia kolskej | Schvéleny | IV. 2021 VII1.2021 4962 4962
SSR |jedalne
ZSK ,Pohybom k zdraviu vo Neschvalen
fitparku" Grantovy program y
,Vratme Sport do $kol"

Charakteristika projektu




projekt nazov projektu / grantu strucna char. projektu / grantu
/ grant
Fondy [Erazmus KA1 - Ziskajme Ziskat a rozvijat’ praktické zru¢nosti v odbornych predmetoch
EU |odborné zru¢nosti v Eurdpe Il |(2turnusy - ziaci 3 kurzy pre pedagdgov)
NP - Dualne vzdelavanie a Podpora propagacie a zavadzania duélneho vzdelavania
zvysSenie atraktivity a kvality
OovpP
Pomahajuce profesie v Vyfinancovanie 2 pedagogickych asistentov na dva roky
edukacii deti a Ziakov
Erazmus + kreativne ucenie |Projekt pre 2 ucitelov anglického jazyka a 1 ucitela odbornych
spolu to zvladneme predmetov
INTERREG V SK-CZ Poznavanie sommeliérskych a gastronomickych tradicii,
upevnovanie partnerstva implementacia novych poznatkov do ucebnych osnov a modulov
medzi Skolami
prostrednictvom gastronomie
a hoteliérstva
IROP Modernizécia odbor. Material. Vybavenie pracovisk
vzdelavania v Hotelovej
akadémii LM
Iné [Slovenska pedagogicka Podpora Citania ziakov a nadvazovanie partnerstiev medzi Skolami
kniznica ,,Zalozka do knihy OA B. Bystrica
spaja slovenské skoly
Podnikanie v CR- BATA junior |Zruénosti pre tspech
achievement
Poradca pre skoly - Podpora ucebnej ¢innosti ziakov - praca s redlnymi ekonomickymi
Prepajame te=oriu s praxou - |finformaciami
PP Zilina
SK-NIC-Digitalne technoldgie [Naucit ziakov pracovat's digi technoldgiami a aplikiciami
v marketingovej praxi
Ucast v expertnom programe |Rozvoj lektorskych, prezentaénych a komunikaénych zruénosti
Komenského institati - 1
pedagog
realizacia projetku evi¢nych  |Riesenie podnikatelského zameru s realnym zamestnavatelom,
firiem s Centrom cv. firiem pri |Vinarske zavody Topolcany (Bike family s.r.0.)
SIOVe
MSVVa|Zlepsenie vybavenia $kolskej |Nové zariadenie - smaziaca panva
SSR [jedalne
7SK |,,Pohybom k zdraviu vo Modernizacia Sportoviska zakUpenie workautovej zostavy

fitparku" Grantovy program
., Vratme Sport do $kol"

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU




20.1 InSpekcia:

01.10.2020

Reg. Urad verejného zdravotnictva L.Mikulas Kontrola cukrarskej vyrobne — odber vzoriek, dodrziavanie hyg.
opatreni, podmienky skladovania, oznacovanie alergénov Bez opatreni

20.2 :

03.06.2021

Okres. Riaditelstvo hasi¢ského a zachranného zboru v L.Mikkulasi Preverit’ splnenie opatreni, ulozenych pri
komplexnej protipoziarnej kontrole. Vsetky opatrenia splnené Bez pripomienok

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

kapacita skoly 552 skutocny 433 naplnenost’ 78,44%
pocet Ziakov: skoly (%):
pocet |pocet skutocne |priestor v m3/m2 poznamka
vyuzivanych
ucebni/kabinet
ov
budovy celkom 6 20888,08
ucebne 36 4414,7
kmenové 20 X
jazykové 2 X
odborné 9 X
IKT 5 X
laboratoria X
pocet ano/nie priestor v m3/m2 poznamka
satne 8 nie 222,78
dielne 2 nie 311,74
skolsky internat 0 nie
skolska jedalen 1 nie 1139,2
vydajna Skolska jedalen 0 nie
telocvicna 1 nie 5390
iné (chaty, ubytovne, rekreacné nie
zariadenia)
pocet |pocet skutocne | priemerny vek poznamka
vyuzivanych zariadeni
zariadeni
PC (ks) 198
dataprojektory (ks) 33
interaktivne tabule (ks) 6




Poznamka: Pri vypinani riadku Iné — uvedite konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

B) Sportoviska

Sportoviska
nazov Sportoviska | ano |rozmery| povrch stav poznamka posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovujci) nevyhovujiceho (datum)
* popisat’ zavady)
nie 2 stroje na cvicenie
umiestnené vedla ihriska
Telocviéna - nie | 26,5x | parkety | Vyhovujici Zateplenie , vymena 30.8.2018
viacucelova 45 okien, revitalizovana
' podlaha
Ihrisko - floorbalové | nie Vyznacené na podlahe
telocvi¢ne
Ihrisko - viacUéelové | nie | 20,6 x betdn Vyhovujuci vhodné na basketbal a | 30.8.2006
26 volejbal
Atleticky sektor - nie Vyhovujuci revitalizované 30.8.2019
atletické doskocisko
Posiliovria nie |29 x6,4 | parkety | Vyhovujuci
Satne nie Vyhovujuci
Hygienické nie Vyhovujuci
zariadenia
Sprchy nie Vyhovujuci
* bezbariérovost’
C) skolsky internat
, . . ; Hotelova akadémia LM internat nema
nazov skolského internatu, adresa
charakteristika SI poéet poznamka

kapacita internatu (pocet 16zok) / m2

celkovy pocet izieb

jednopostelovych

dvojpostelovych

trojpostelovych

Stvorpostelovych

pocet ubytovanych
ziakov / naplnenost’
internatu

k 15.9.2020

k 1.1.2021

k 15.9.2021

2021

pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2020/

15.9.2020

pocet vSetkych zamestnancov internatu k




pocet vychovavatelov inte

rnatu k 15.9.2020

Skolska jedalen ako suéast’ S (Ano/Nie) Nie
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020
ubytovanych ziakov k 30.6.2021
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020
inych ubytovanych k 30.6.2021
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :
plocha jednej izby (m?)
umiestnenie spoloéné (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
v ramci ,,bunky*“ Nie
spoloéné priestory S Studovne
(pocet a plocha)
kuchynky
(pocet a plocha)
miestnosti vychovavatel'ov
(pocet a plocha)
poéet podlazi SI
vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov Nie
dodavatela tepla)
vytah anol/nie Nie
rok poslednej
rekonsStrukcie
odkanalizovanie verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

D) skolska jedalen, vydajna

Skolska jedalen

nazov skolského zariadenia

, adresa

Skolska jedalers pri Hotelovej akadémii, Cs brigady 1804, 031
01 Liptovsky Mikulas

charakteristika SJ pocet poznamka
kapacita Skolskej jedalne 600
celkovy pocet Séfkuchar 1 hlavna kucharka
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ
kuchar

zauceny kuchar

pomocné sily

zamestnanci v prevadzke

Veduca Skolskej jedalne




podnikatelska éinnost SJ [ano Nie
(ak ano, v pozrlémke
napisat’ druh PC)
vyuzivanie stravovacieho zariadenia pocas prazdnin Ano Prvy a posledny tyzden prazdnin
( vypisat’ do poznamky vyuzitie ) pre zamestnancov Skoly
vlastné prijmy SJ k 31.12.2020 105673,76 €
k 30.6.2021 76680,60 €
vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici k 31.12.2020 1377,50 €
k 30.6.2021 0,00 €
rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1970/1995
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 158
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 198
vykurovanie vlastné Nie
70 Skolskej kotolne Ano
iné (nazov dodavatela Nie
tepla)
kanalizacia verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
CoV skoly Nie

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie ¢innosti skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)
z toho pocet
druh skolského zariadenia kapa'|cita §'k, pocet Zziakov i.iakczv:.ktori. naplnenost
zariadenia nie st ziakmi v %
skoly
Centrum volného casu 0 0 0 NaN
Stredisko odbornej praxe 0 0 0 NaN
Jazykova skola 0 0 0 NaN
Skolsky internat 0 0 0 NaN
B) §kolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)
nemame
C) Jazykova skola
cudzi jazyk pocet pocet frekventantov
kurzov Ziaci dospeli spolu

Anglicky jazyk 0 0 0
Spolu 0 0 0




nazov krazku

pocet ziakov

periodicita veduci krazku

1 0 0

0 0

23. SWOT ANALYZA

silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

- tradicia a histéria skoly

- jednoznacnost’ portfolia Skoly — zameranie na
hoteliérstvo, gastronémiu, cestovny ruch a obchod
- dynamické a tvorivé vedenie skoly, podporujlce
odborny rast pedagogickych zamestnancov a
pozitivnu pracovnu klimu skoly

- materialno-technické vybavenie odbornych ucebni,
wifi pre ziakov i pedagégov

- vyucba v redlnych podmienkach praxe, téast’
odbornikov z praxe vo vyuc. procese,

exkurzie, sutaze,

- funkéné Centrum odborného vzdelavania a
pripravy pre sluzby a gastronémiu

- dobry Standard vedomosti a zrucnosti absolventov,
uplatnenie absolventov v praxi

- organizacia letnej zahranicnej praxe ziakov

- vychovné poradenstvo, Specialny pedagdg,
kariérny poradca

-projektova &innost ( Erazmus+, IROP, granty)

- rating ,A"- Spickova institdcia s medzinarodnou
skusenostou

-majetkovo vysporiadané budovy aj pozemky

- motivacia vyplacanim odmeny za produktivnu
pracu pocas praxe

- vlastné pracoviska na realizaciu odborného vycviku
—reStauracia Mladost, cukrar.dieliia, aranzér.dielna

- narast kriminality, agresivita Ziakov, fajcenie

- dochadzka ziakov na vyucovanie — vela
vymeskanych hodin zo zdravotnych i rodinnych
dévodov

- chybajuci muzski pedagdgovia — mame prevahu
Zien

u Ziakov uprednosthovanie zarobkovej ¢innosti pred
plnenim si povinnosti odbornej praxe




prilezitosti: rizika:
- realizacia dualnej formy vzdelavania v uc. - klesajuci zaujem o odbor hotelova akadémia a
odboroch kuchar a casnik a v st. odbore obchodny [casnik
pracovnik, zajem zamestnavatelov o dual - zvySujuci sa pocet zdravotne znevyhodnenych
- dobré podmienky pre zavadzanie IKT do Ziakov
vychovno-vzdel. procesu - nepriaznivy demograficky vyvoj
- zapajanie sa do projektov na inovaciu vychovno- |- otvaranie odborov s podobnym profilom v blizkom
vzdel procesu a materidlno-tech. vybavenia okoli
- nadstandardné mnozstvo prac. prilezitosti v - nezaujem rodicov o aktivhu pomoc a spolupracu
regione pre ziakov a absolventov skoly - predpoklad klesajiceho poctu Ziakov
- realizacia gastronomickych akcii — ako formy VVP v |- nizka mzdova Urovern majstrov odborného vycviku
praxi — nezaujem odbornikov z praxe o pracu v skolstve
- stabilizacia spoluprace so Spickovymi hotelmi - nezaujem ziakov o lepsie vychovno-vzdelavacie
- zabezpecovanie lektorov z praxe s novym vysledky na pol roka
alternativnym pristupom k vzdelavaniu -klesajuci zajem ziakov Z$ o pracu v
- poskytovanie sluzieb verejnosti za Ucelom ziskania |gastronomickych zariadeniach v SR a lahSia
dodatocnych fin. zdrojov dostupnost’ vysokoskolského humanitniho zamerania
- metodicka a odborna spolupraca so zakladnymi - Ziaci resp. ich zakonni zastupcovia uprednostnuju
Skolami vSeobecné vzdelanie aj ked negarantuje uplatnenie
- spatna vazba od absolventov — prezentacie ich na trhu
skdsenosti medzi Ziakmi
- akreditované odborné kurzy a akreditacia na
overovanie odbor. zru¢nosti
- podpora rodicov — prispevok na opravy a
udrziavanie a na obnovenie MTZ
- aktivny pristup v ziskavani 2% z dane z prijmov do
neinvesti¢ného fondu skoly

Navrhy opatreni na zlepSenie Grovne vychovy a vzdelavania:

Slovensky jazyk a literatdra

1. zvySovat’ produktivitu na vyucovani, davat viac domacich uloh a désledne ich kontrolovat’

2. zvysit' motivaciu , zaujat’ ziakov, skdsat’ netradi¢né formy a metddy, vedomostné hry a sitaze

3. nepreferovat” hodnotenie znédmkami, ale iné formy hodnotenia — slovné, percentualne

4. hodnotit’ aj mensie kroky (jednoduchsie vykony a tlohy)

5. podnecovat aktivitu , viac vyuzivat’ pochvalu a tak budovat vztah medzi u¢itelom a ziakom — vzajomny
respekt a dovera (povzbudenie)

6. tazisko ucenia nepresdvat na snahu o dosiahnutie znamky ( zndmky nemaju byt jedinym cielom)

7. podmienit’ dlhodobu individualnu prax pocas Skolského roka priemerom do 3,00 (slabsi Ziaci uz ucivo
nedozenu)

8. apelovat na rodicov, aby nedovolili ziakom pocas Skolského roka brigaddnicky pracovat’ (vacsina slabych
Ziakov robi celé vikendy a popoludnia — priznavaju, Ze na ucenie nemaju Cas)

9. zvySovat’ zodpovednost' ziakov za svoje ucenie (sebareflexia).

10. vyuZivat ponuky na kvalitné divadelné predstavenia

11. zaradit’ do tematickym planov exkurzie suvisiace s preberanym ucivom v literatire

12. zvySovat Citatel'skd gramotnost’

13. vyuzivat' medzipredmetové vztahy (DEJ,OBN,ETV)

14. zvySovat spolupracu s rodi¢mi integrovanych Ziakov

15. praca s talentovanymi ziakmi

16. konzultacie so slaboprospievajucimi ziakmi

17. spolupraca so skolskym psycholégom

Cudzie jazyky

1. Snazit’ sa aby pochopili ¢o najviac na hodine a klast' déraz na slovnu zasobu, gramatiku, konverzaciu na
hodine — ¢o je redlne ak je dobry pocet ziakov v skupine




2. Neustale memorovanie slovnej zasoby a pouzivanie v komunikacii

3. Snazit sa ziakov viac motivovat' — aby si uvedomili, Ze maju moznost’ ucit sa angli¢tinu zadarmo a ze sa
im to raz v Zivote zide.

4. VWyuzivat kreativne napady na hodinach, “nemé” videa z youtube a prezentacie, ktoré ziaci komentuju
alebo dabuju v anglickom jazyku

5. Wuzivat ,obratené vyucovanie”

6. Gramatické cvicenia zredukovat na uzitocné a komunikacne pouzitelné gramatiky

7. Ziaci sa po vyucovani mézu nahlésit' na konzultaciu, pricom tGto moznost’ nevyuzivaju

8.V zZiadnom pripade nepolavit v narokoch vo vyucovani jazykov

9. Snazit’ sa aby Studenti boli na seba narocni, nakolko anglicky jazyk je v praxi povazovany u stcasnej
mladej generacie za samozrejmost, ku ktorej je potrebny este iny cudzi jazyk — NEJ, RUJ, a podobne.
10. Spolupracovat's TV HAMA - relacia v cudzom jazyku

11. Wuzit ,mystery shopping” v zivych prevadzkach (napr. Hotel Chopok)

12. Organizovat’ olympiady v cudzich jazykoch, kvizy

13. Organizovat konverzacény kurz s anglickym lektorom alebo s nemeckym lektorom - TALK TALK

14. zvySovat spolupracu s rodi¢mi integrovanych ziakov

15. spolupraca so skolskym psycholégom

Matematika, informatika, chémia

1. VWyuzivat’ inovacné formy a metédy vyucCovania — zavadzanie IKT na predmety MAT a CHE, didaktické hry,
skupinové vyucovanie a projektové vyucovanie, exkurzie- TM KoSice, SMOPAJ, Planetarium.

2. Zavadzat’ prvky informacno-komunikacnych technolégii - Planéta vedomosti a vyukové programy,
vyukové vided na internete, digitalnu kniznicu na edupage.

3. Uplatrovat’ individualny pristup k ziakom zaclenenym a neprospievajicim ziakom.

4. Zadavat diferencované ulohy.

5. Pravidelnd kontrola prace na vyucovacich hodinach a kontrola pripravy na vyucovanie.

6. Pravidelné zadavanie domacich uloh a ich kontrola a hodnotenie. Pri zadavani vyuzivat' moznost’ stranky
edupage.

7. Doucovanie.

8. Krizkova cinnost.

9. Casta kontrola diel¢ich vedomosti desatminGtovkami

10. V predmete MAT- pri tvorbe tematickych planov venovat® vyucovacie hodiny v septembri
precvicovaniu zakladnych poctovych vykonov: s¢itanie, odcitanie, nasobenie, delenie a mala nasobilka.
Kontrolu prevadzat prostrednictvom kvizu, diktatu a tabuliek.

11. Zatraktivnit' vyuCovanie matematiky vyuZivanim medzipredmetovych vztahov

12. Spajat teoretické vyucovanie matematiky s praxou

13. zvySovat spolupracu s rodi¢mi integrovanych ziakov

14. spolupraca so skolskym psycholégom

Telesna a Sportova vychova

1. Nadalej zarad'ovat’ netradi¢né Sporty do vyberového uciva TSV : florbal, bedminton, cvicenie vo fitnes,
korculovanie na lade, kondi¢né cvicenie vo fitnes JUNGLE GYM LM.

2. Zapojit’ skolu do aktivit , Tyzdnha eurépskeho Sportu”

3. Propagaciou a medializaciou na webe skoly HA LM (fotodokumentécia z netradi¢nych foriem vyucovania
TSV mimo telocvi¢ne) vzbudit zaujem o netradi¢né Sporty na nasej skole a rozvijat aktivny zdravy Zivotny
Styl Studentov

Ekonomické predmety

1. Projektové vyucovanie, learning by doing, flipped lesson, workshopy

2. Klast' déraz na nazornost, praktickost vo vyu¢ovacom procese

3. Wuzivat best guest vo vyu¢ovacom procese formou webinarov aj s konkrétne pozvanymi odbornikmi
4. yuZzivat’ medzinarodnu spolupracu medzi $kolami, odbornymi predmetmi

5. Aktivizovanie ziakov prostrednictvom sutazi, a nasledné vyhodnotenie, vzdjomné porovnanie,

6. Viest ziakov ku Citatelskej gramotnosti sledovanim novych trendov v odbornych predmetoch,

7. Poskytovanie konzultacii slabsim ziakom



8. Wuzivanie funkcii edupage ( zadavanie Uloh, ucebnych textov, testovanie)

9. Klasifikovat' ziakov z Ciastkovych ucebnych celkov

10. Raz za "4 rok dotaznikovou formou zistovat' spatnu vazbu vyucovacieho procesu odborného predmetu
zo strany Ziaka, nasledne analyzovat' a hladat rieSenia

11. Slovne, moralne ocerovat Ziacke Uspechy

12. Odborné workshopy pre ucitelov na nové trendy vo vyucovacom procese

Odborné predmety a odborny vycvik:

1. Hladat nové metddy vyucovania : aktivny pedagogicky pristup v sprostredkovani informacii 21. storocia
: modelovanie a demonstracia, precvicovanie a reflektovanie

2. Medzi klucové aspekty patri vyuZivanie IKT a nadvazujucich technologicky podporovanych metod:
zapojenie e-learningu, zapojenie metdd s prvkami socialnych sieti

3. ZlepsSovat' kognitivne vykony Ziakov dominantnost'ou ucitela, ale zaroven pdsobit  na afektivnu stranku
Ziakov, motivovat' ich do uéenia a vytvéarat' v triede pokojnu klimu

a. Wuzivat interaktivnu tabulu na vyucovani odbornych predmetov

b. Spestrit' vyucovanie didaktickymi hrami

4. Realizovat’ aktivne ucenie, medzipredmetovu integraciu, projektové a programové vyucovanie

5. Oboznamit' sa s portdlom MAXITEST.eu — na testovanie ziakov a vyuzivat ho

6. V spolupraci s predmetovou komisiou informatiky vytvarat z technologickych cviceni videa zo
zakladnych technologickych postupov - 1.roc¢niky, svetova kuchyna 2., 3. ro¢niky a nadstavbové studium .
7. Uskutocnovat skusky zrucnosti v uc¢evnych odboroch, v studijnom odbore hotelova akadémia uskutocnit’
skusky zru¢nosti v prepojeni predmetov priprava pokrmov a technika obsluhy

8. Krizkovu Cinnost zamerat' na prehlbovanie vedomosti a zdokovalovanie zru¢nosti

9. Organizovat odborné exkurzie — sledovat’ ponuky firiem

10. Z4casthovat sa odbornych sutazi

11. V kazdom polroku uskutocfiovat’ skolské kola zrucnosti podla vyhlasenych sutazi pre odbory: kuchar,
casnik, cukrar

12. ZGcasthovat sa gastronomickych workshopov, vystav a podujati pre gastronémiu a hoteliérstvo

13. Fotograficky material, videa z akcii, netradicnych vyucovacich hodin, precvi¢ovania zrucnosti bude
kazdy vyucujuci a MOV archivovat’ a vytvarat vlastnu systematickl databazu

14. Formovat' u Ziakov zdravy zZivotny Styl v sulade s Eurépskym politickym rémcom Zdravie 2020, akénym
pldnom prevencie obezity na roky 2015

15. Rozvijat’ vzdelavaciu a vychovnu cinnost' s dérazom na zdravu vyzivu, zdravé potraviny, potravinovu
bezpecnost’ a zvySenie povedomia v oblasti oznacovania potravin, na podporu vyuzivania regionalnych
potravinovych produktov

16. K tejto vzdelavacej Cinnosti pozyvat' na workshopy : odbornikov z praxe: slovenského zvéazu kucharov
a cukrarov, lekarov, pracovnikov hygieny, Slovenskej potravinarskej a obchodnej komory, absolventov,
ktori sa uplatnili gastronomii

17. Vyhlasovat tematické Dni a tyZzdne na zvySenie povedomia Ziakov : Jesen, Vianoce, Jarna prehliadka
zdravej vyzivy, Regionalne Speciality, Nové technoldgie pripravy jedal, Vyroba a podavanie napojov, Praca
so suchym ladom a pod.

18. V strediskach praktického vyucovania inovovat' ponuku napojov, jedal, cukrarenskych vyrobkov

19. Spolupracovat’ s odbornikmi z gastronémie

20. Pre kazdého ucitela a MOV je potrebné zlcasthovat sa praktickych stazi

21. Hospodarne pracovat so surovinami, separovat’ odpad, zrealizovat’ workshop na tému ZEROWASTE
22. Pri vyucovani v odbornych ucebniach je kazdy uzivatel u¢ebne povinny viest predpisanu evidenciu o
stave odbornej u¢ebne pri vstupe a odchode z ucebne, zaevidovat skody, chybajlci materidl, zistené
nedostatky.

23. Dosledne dodrziavat hygienu a bezpecnost’ v odbornych uéebniach. Vychovavat' a vzdelavat' vlastnym
prikladom - pracovné oblecenie, zakrytie vlasov, Cistota pracovnych pomécok a inventara.

24.V ramci aktivit COVaP realizovat’ Specializované kurzy — barmansky, baristicky, sommeliérsky,
annimacdny, vyrezavanie ovocia a zeleniny.

25. Aktivne uplatriovat’ vo vyuCovacim procese metodiky a poznatky zo vzdelavania ziskané cez S. centrum
cvicnych firiem a JA Slovensko



Metédy a sposob vyucby na skole suvisiace s pandémiou Covid-19

Dopad pandémie

Na distancné vyucovanie sme vyuzivali Office 365, Edupage, Messenger, YouTube. V ramci Office 365 Ziaci
i ucitelia ziskali pristup k aplikaciam Word, Excel, PowerPoint, vyucovali cez Teams, vyuzivali SharePoint
zdielali dokumenty so ziakmi, u¢ebné materialy si ukladali v OneDrive, na koreSpondenciu medzi sebou
vyuzivali OutLook. . Cez Edupage komunikovali uditelia , majstri, so Ziakmi i s rodi¢mi. Na tvorbu testov
vyuzivali Edupage, aplikacie Alf, Kahoot, Na doucovanie Ziakov vyuzivali online konzultacie. Velmi sa
osveddila pritomnost’ ped. asistentiek na vyucovani a nasledne na doucovani po vyucovani.

Pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku skole stvisace s pandémiou Covid-19

Pozitivne skutoénosti:

Ucitelia i ziaci sa zdokonalili v praci s Office 365 a s inymi digitalnymi technolégiami. Zucastrnovali sa online
vzdelavania.

Digitalizovanim ucebnych materialov si ucitelia pripravili vela studijnych materialov, ktoré mézu vyuzivat' v
di$tan¢nom i v prezenénom vyucovani. Prehibila sa spolupraca uditelov v ramci PK, ale i v ramci celej koly.
Prehibila sa spolupraca ucitelov s rodi¢mi, s vychovnym poradcom , pedagogickymi asistentkami i so
Skolskym psychologom.

Doplnilo sa IKT vybavenie $koly.

Negativne skutocnosti:

| ked’ sa distancne ucilo podla upraveného rozvrhu, distancné vzdelavanie bolo ¢asovo velmi narocné pre
ucitelov i pre majsrov odbornej vychovy - priprava materialov pre ziakov, opravovanie zadavanych tloh,
pouzivanie novych vyucovacich metdd, rieSenie problémov s rodi¢mi, najst’ sposob ako nacvicit’ varenie,
obsluhovanie, pecenie, aranzovanie on line. V pociatoc¢nych tyzdnoch bolo zvladnutie novych informacno-
komunikacnych prostriedkov a ich implementacia do vzdelavacieho procesu problémom pre ziakov i
ucitelov. Najvacsie technické i vedomostné problémy mali Ziaci zo socialne slabsieho prostredia. V
niektorych rodinach nastali i problémy vo vztahoch. Aj napriek zodpovednému pristupu ucitelov k online
vyucovaniu bola efektivita online vyucovania nizsia ako v prezenénom vyucovani.

Distancné vzdeladvanie moze viest k strate schopnosti Ziakov pravidelne sa zi¢astiiovat vyucovania a
pravidelne sa ucit’ a zvacsuje sa rozdiel v dosiahnutych vysledkoch u jednotlivych Ziakov. Méze byt
ohrozena i objektivita hodnotenia ziakov. Najvacsim nedostatkom bola absencia socidlnych kontaktov a
velka zavislost Ziakov na pocitacoch. | napriek moznosti vyuzivania prezenc¢ného vyucovania 3 — 6 ¢lennych
skupin Ziakov sa prejavila v osvojenych praktickych zrucnostiach ziakov, absencia praktického vyuéovania a
odborného vycviku. Vzdeldvanie bolo ochudobnené o exkurzie, krazky, maturitné aj zaverecné skusky..

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY




24.1 Definicia koncepéného zameru pre buduci skolsky rok:
Priority Skoly pre skolsky rok 2021/2022

1. Podporovat ucebnu ¢innost’ Ziakov. V nadvéaznosti na mimoriadne on line vyucovanie v Il. polroku min.
$k. roka — zosuladit prebrané ucivo so SkVP a dobrat’ neprebrané podstatné ¢asti. Uplatriovat aktivizujice
metddy a formy vyucovania ( projektové a zazitkové vyucovane, podporovat kritické myslenie ziakov).

2. Realizovat’ spolu so zamestnavatelmi dualne vzdelavanie v Studijnom odbore obchodny pracovnik a v
ucebnych odboroch kuchar, ¢asnik- servirka a intenzivne vyhladavat novych zamestnavatelov.

3. Formovat postoje mladych ludi a zamestnancov, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov,
narodného povedomia, zasad zdvorilosti, spolocenského spravania, slusného vyzoru a oblecenia.
Odsudzovat’ vulgarnost, necestnost, neporiadnost, nezodpovednost.

4. Realizovat planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .

5. Podporovat’ profesijny rozvoj zamestnancov. Zorganizovat kvalitné aktualizacné vzdelavanie. Zamerat’
sa na upevnenie zruénosti v on line vzdelavani.

6. Zapajat sa do medzinarodnej spoluprace a do projektovej Cinnosti.

7. Dbsledne dodrziavat' vsetky preventivne hygienické protiepidemiologické opatrenia

24.2 Vyhodnotenie koncepcného zameru rozvoja Skoly stanoveného pre aktualny skolsky rok:
Ciele Skoly pre Skolsky rok 2020/2021

1. Podporovat u¢ebnu Cinnost' Ziakov, uplathovat aktivizujuce metddy a formy vyucovania zavadzanim
projektového a zazitkového vyucovania, podporovat kritické myslenie ziakov.

2. Realizovat’ spolu so zamestnavatelmi dualne vzdelavanie v Studijnom odbore obchodny pracovnik a v
ucebnych odboroch kuchar, ¢asnik- servirka.

3. Formovat’ postoje mladych ludi a zamestnancov, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov,
narodného povedomia, zasad zdvorilosti, spolocenského spravania, slusného vyzoru a oblecenia.
Odsudzovat’ vulgarnost, necestnost, neporiadnost, nezodpovednost.

4. Realizovat planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .

5. Podporovat profesijny rozvoj pedag. zamestnancov a zorganizovat kvalitné aktualizacné vzdelavanie.
6. Zapajat’ sa do medzinarodnej spoluprace a do projektovej ¢innosti.

7. Striktne dodrziavat vSetky preventivne hygienické protiepidemické opatrenia.

V suvislosti s prioritou €. 1
1.1 Do ucebnych osnov odbornych predmetov zaradit' v maximalnej miere nazornost prostrednictvom
uc¢ebnych pomécok, vyuzivanie internetu, precvicovanie zru¢nosti zZiakov v danom odbore aj v ramci
teoretického vyucovania.

Termin: staly zodp.: vyucujuci odbor. predmetov

Uloha splnena
1.2 Realizovat’ krdzkovu ¢innost' - za vyuzitia vzdelavacich preukazov - najma v odbornej oblasti —
barmansky, someliérsky, varenie, Specialne cukrarske pripravy a aranzérske postupy, spoznavanie regiénu.
Snazit’ sa o pravidelné fungovanie tejto ¢innosti pocas celého skol. roka.

Termin: v texte zodp: predseda PK SS, PK EP

Krazky v skol. roku nefungovali okrem krizku Mlady sommeliér Liptova on line. Financie boli
vyCerpané na protiep. opatrenia.
1.3 Zapajat sa do édomostni odbornych , Sportovych a édomostnich satazi v ramci SRina
medzinarodnej Urovni

Termin: staly zodp: predsedovia PK

Uloha splnena — s obmedzeniami prijatymi vrdmci odvratenia pandémie . V rdmci Bata Junior
Achievement sme sa zGcastnili sitae Social Inovation Ralley,; zorganizovali sme $kol. kolo SOC on line
rovnako aj ekonomickd olympiadu a olympiadu v ANJ. On line $kol. sutaze: Siska kralovna fasiangov, Upec
svoju pizzu; najoriginalnejsi exponat zo zahrady on line; skol. kolo Hviezdoslavovho Kubina a Zalozka do
knihy, pripravné kolo Skills- kuchari.
1.4 Porovnat' u jednotlivych Ziakov vysledky vstupnych testov z predmetov /MAT, SLJ,CUJ na zaciatku Skol.



roka s vysledkami klasifikacie v 9. ro¢. ZS a prijat zavery pre
dalsiu ¢innost.
Termin: ssept.- oktdber 2020 zodp: predseda PK MAT, PK jazykov
Uloha spinena
1.5 Zrealizovat skdsky zruénosti stolovania a techniky pripravy pokrmov pre vsetkych Ziakov 1. a 2. roc.
Termin: v texte zodp: HMOV sto, HMOV tech.
Uloha nesplnené - dévod distanéné vzdelavanie a v druhom polroku bol ODV realizovany v
skupinkach po 5+1, kde sa dobiehali zru¢nosti.
1.6 Wyuzivat internet, dataprojektor, interaktivnu tabulu vyucujdcimi, ale aj Ziakmi.
Termin: staly zodp.: vyucujuci
Uloha splnena
1.7 V spolupraci so zamestnavatelmi organizovat’ prezentacie odbornych zru¢nosti
odbornikov z praxe priamo vo vyu¢ovacom procese (varenie so Ziakmi, hra roli )
Termin: stdly  zodp.: vyucujlci odbornych predmetov
Uloha spinena s obmedzeniami — on line prednaska s absolventom Univerzity Cyrila a metoda v rnave —,
preco robit' marketing” ; komunikécia Zikov so zamestnavatelmi v duadlnom vzdelavani

1.8 Venovat' pozornost’ technike osvojovania uciva, vypustit' nepodstatné faktografické poznatky, rozvijat
komunikativnost’ (vo vsetkych predmetoch), poukazovat na pravopisné nedostatky (vo vSetkych
predmetoch), dbat’ na spravnu Stylizaciu, vyzadovat' vyjadrenie vlastného nazoru, postoja.

Termin: staly zodp. vSetci vyucujlci
Uloha splnena
1.9 Vo vyucovacom procese sa viac zameriavat' na praktickd stranku vedomosti a na rozvijanie
komunikativnych schopnosti ziakov, vo vacsej miere vyuzivat’ exkurzie, aktivnu spolupracu so
zamestnavatel'mi, nadalej podporovat vychovu k podnikaniu.

Termin: staly zodp.: vsetci vyucujuci

Uloha splnend s obmedzeniami pocas distanéného vyucovania.
1.10 Pokracovat' v nastipenom trende vyucovania cudzich jazykov so zameranim na konverzaciu vo
vseobecnych ale aj odbornych témach.

Termin: staly zodp: vyucujuci CUJ

Uloha splnena

1.11 Vrdmci PK zaviest vyhodnocovanie vysledkov ziakov v jednotlivych predmetoch, analyzovat'ich a
navrhnUt opatrenia na zlepsenie uc¢ebnej Cinnosti Ziakov.

Termin: stvrtrocne Zodp: predsedovia PK

Uloha splnena .

V suvislosti s prioritou €. 2
2.1 Zaskolit' inStruktorov vychovy a vzdeldvania u novych zamestnavatelov, kde realizujeme praktické
vyucovanie Skolskym systémom ale aj dualnou formou vzdelavania.

Termin: august - september 2020  Zodp.: riaditel Skoly a ZRPV

Uloha nesplnena kvoli realizacii ODV on line majstrami ODV.

2.2 Uzko spolupracovat so zamestnavatelmi pri napifani Zmluvy o dudlnom vzdelavani ako aj Zmluv o
praktickom vyucovani.

Termin: staly Zodp: ZRPV

Uloha splnena — odborny vycvik u zamestnavatelov sa realizoval v organizaciach CBA Verex, COOP
Jednota, kde sme boli v pravidelnej komunikacii.

V suvislosti s prioritou €. 3
3.1 Posobit na kazdého zamestnanca skoly, na ziakov, predovsetkym na vyucovacich hodinach, ale aj v
priestoroch skoly a na praxi, odbornom vycviku s cielom formovat ich postoje a spravanie.
Termin: staly zodp.: vSetci zamestnanci
Uloha sa priebezne pIni pocas prezenéného vyucovania.
3.2 Usilovat' sa o celkové zlepsSenie pracovnej klimy v Skole, zvyraznenie osobného prikladu ucitela, MOV v



pracovnom nasadeni a ovladani problematiky svojho predmetu, odboru.  Termin: staly
zodp: vyucujuci, MOV
Uloha sa priebezne plni.
3.3 Formovat' u Ziakov vztah k zvolenému odboru, ku skole, k tradicidam pocnuc imatrikulaciou a konciac
rozlickou so Skolou.
Termin: staly zodp: vyudujuci, MOV
Uloha splnena .
3.4 Trvale pbsobit na ziakov v oblasti estetickej vychovy, Setrenia Skolského majetku a celkového
skultlrnenia spravania Ziakov i prostredia tried a skoly. Viac sa venovat Ziakom pocas prestavok, skvalitnit
dozor ucitelov, usmernovat’ ziakov, kontrolovat' ich, diskutovat’ o problémoch, dobromyselne, ale
nekompromisne dbat, aby Ziaci dodrziavali pocas prestavok zakladné normy spolocenského spravania i
hygienické zasady, Standardy Ziakov.
Termin: staly zodp.: vSetci zamestnanci
Uloha sa priebezne plini.
3.5 Dosledne dodrziavat Standardy ucitelov, majstrov, zamestnancov a Ziakov.
Termin: staly zodp.: v texte
Uloha sa priebezne plni.
3.6 Kazdy ucitel je povinny monitorovat' zmeny v spravani, pripadne v celkovom fyzickom psychickom
stave Ziaka a v pripade odévodneného podozrenia na zanedbavanie, sexualne zneuzivanie, v Ulasti Ziaka
na Sikanovani, uzivani alebo Sireni drog ma tieto skutocnosti okamzite hlasit riaditelovi Skoly, ktory zariadi
dalsi postup.
Termin: staly
Uloha sa priebezne pini. — aktivna &¢innost’ $kol. psychologicky aj vychovnej poradkyne pocas
distanc¢ného vzdelavania.
3.7 V skolskom poriadku st vymedzené opatrenia proti Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegalnych
drog v $kolskom prostredi. O tychto opatreniach pedagogicki zamestnanci oboznamia rodi¢ov Ziakov
Skoly. Vedenie skoly a ucitel — koordinator prevencie budu priebezne informovat rodicov o preventivnych
aktivitach skoly aj o moznostiach odbornej pomoci.
Termin: staly
Uloha sa priebezne plini.
3.8 V pripade odévodneného podozrenia z uzitia alkoholu, resp. nelegalnej drogy u Ziaka, riaditel skoly
alebo iny zodpovedny pedagogicky zamestnanec kontaktuje prislusny utvar policajného zboru a v pripade
ohrozenia Zivota Ziaka aj zdravotnikov, ktori disponuju prostriedkami zodpovedajlcimi na zistovanie
alkoholu a pozitia inej ndvykovej latky a maju na tuto Cinnost' zo zdkona aj opravnenie. V pripade, ak sa
pozitie alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdi, riaditel $koly postupuje podla platnej legislativy.
Termin: staly
Uloha sa priebezne plni.
3.9 Triednické hodiny — zaradit do planu tr. hodin aktivity podporujuce vlastenectvo v stlade s témami, na
prislusny mesiac, ktoré budu stanovené v plane prace
Termin: september 2020 zodp: ZRTV
Uloha splnena.
3.10 Venovat osobitnd pozornost’ zdravotne znevyhodnenym ziakom. Spolupracovat’ s vychovnymi
poradcom a skolskym psycholégom pri rieseni problémov.
Termin: stdly zodp.: tr. uditelia a vietci ucitelia a MOV
Uloha splnena.

V suvislosti s prioritou €. 4

4.1 V termine do 15.oktébra 2020 predlozit’ vyhodnotenie innosti COVaP za rok 2018/19 a zaroven aj plan
¢innosti na rok 2021.

Termin: v texte zodp.: ZRPV

Uloha spinena

V suvislosti s prioritou ¢. 5



5.1 Spracovat Plan profesijného rozvoja a Plan vzdelavania
Termin: september 2020  zodp.: riaditelka Skoly
Uloha splnena

V suvislosti s prioritou €. 6

6.1 Pokracovat’ v medzinarodnej spolupraci:

- so Europapark Rust , Nemecko,

- so spolo¢nostou J Hole na realizacii zahranicnej praxe vo Francuzsku
- so Slovensko-Svajciarskym instititom pri UMB B.Bystrica

- 50 SOS Klanovice —CR — nerealizované aktivity

- 50 Slezskou univerzitou ~OPF v Karvinej, CR — nerealizované aktivity
- 50 Zilinskou univerzitou v Ziline

- s Katolickou univerzitou — fakultou manazmentu v Poprade

Uloha splnena s obmedzeniami poc¢as pandémie.

6.2 ZUcastnovat sa na praci odbor komisii :

- spolupracovat’ so SIOV v oblasti realizicie projektov pre oblasti gastronémie a cestovného ruchu a
podielat sa na ¢innosti prac. komisii

- zUCasthovat sa na aktivitdch AHRSR, ASSR, BASR, ZKC SR

Uloha spinena s obmedzeniami - pocas pandémie sa nekonali akcie.

6.3 Projektova cinnost:

- zapajat’ sa do programov na podporu odborného vzdelavania,

- aplikovat’ a implementovat vysledky projektu RSOV — cukrar vo vyu¢ovacom procese
- aktivne vyhladavat granty a projekty na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov

Uloha splinena — spracovany novy projekt ERAZMUS+ - projekt bol schvaleny — realizacia 2021-2022 a
dalSie projekty — vid v osobitnej casti spravy.

Dalsie Ulohy, ktoré podporuju pinenie priorit 1-6 :
1. D6sledne viest' evidenciu dochadzky ziakov . V tej suvislosti komunikovat' so ziakmi aj rodi¢mi,
vysvetlovat’ a ziadat dodrziavanie Skolského poriadku a vnitornych usmerneni. Vyzadovat nosenie
Skolského preukazu a evidovanie sa cez Citacku Ciarového kédu umiestnend na recepcii.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnené so $pecifikami pocas distan¢ného vzdelavania.
2. Pracu metodickych organov zamerat na organizacnu a vzdelavaciu oblast, zaoberat’ sa v ramci ¢innosti
predmetovych komisii didaktickou a metodickou analyzou ¢innosti ucitela, zdsadami hodnotenia v
jednotlivych predmetoch, postupom tvorby vzdelavacich cielov v nadvédznosti na ucenie sa Ziaka.
Termin: staly zodp.: veduci PK
Uloha splnena

3. Zamerat  kontrolnu Cinnost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvijanie kltcovych kompetencii
Ziakov.

Termin: staly  zodp..ZR
Uloha splnena aj pocas prerusenia sa konali hospitacie, ale v obmedzenom pocte.

4. Podnietit zaujem o SOC a pri riedeni prac SOC i pri projektoch nadviazat Uzku spolupracu medzi ucitelmi
odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetov.

Termin: staly zodp.: ved. PK, vyudujuci
Uloha splnena. Skolské kolo So¢ bolo zrealizované on line

5 Na odbornom vycviku bez vynimky dodrZiavat’ pouzivanie predpisaného oblecenia Ziakov a MOV, klast’
doraz na dodrziavanie zasad osobnej a pracovnej hygieny. Na teoretickom vyucovani vyzadovat’ slusné



oblelenie — kosele a bluzky s dlhym/kratkym rukdvom + nohavice, sukne — primerane dlhé, rifle. Teplaky a
trickd s ndpismi nie su vhodnym oblecenim do skoly.
Termin: staly zodp: MOV
Uloha splnena pocas kratkeho prezenénéhoo vzdelavania.
6.Veduci Skol. prevadzok a ich zamestnanci — zabezpecit samostatne bezporuchovy chod prevadzok a
neustéale zlepSovat' systém prace, prostredie a navrhovat' a realizovat zmeny veduce ku skvalitneniu
poskytovania sluzieb zédkaznikom.
Termin: staly zodp: veduci
Uloha splnena. Retauracia Mladost’ od oktébra 2020 v rekonstrukcii.
7.V skol. prevadzke Mladost klast’ déraz na odbornost, kvalitu prace, dbat na formalnu i obsahovu stranku
jedalnych listkov, sezénne ich menit, dopiiat $pecialitami, realizovat' cieleny marketing prevadzky s
cielom zvysit' trzby.
Termin: staly zodp: ved. Mladosti, MOV v restauracii Mladost’
Restauracia Mladost od oktdbra v rekonstrukcii. Ziaci st na ODV
8. Propagovat $kolu a jej aktivity a napiriat dobré meno $koly.
Termin: staly zodp: vSetci zamestnanci
Uloha sa priebezne plni.
9. Podla finan¢nych moznosti doplifiat a modernizovat vybavenie $koly predovéetkym pre potreby VVP.
Termin: staly zodp: ZRTEC
Uloha sa priebezne plni.
10. Dosledne realizovat' Ulohy Narodného programu boja proti drogam a koncepcie prevencie drogovych
zavislosti.
Termin: staly zodp: predseda PK SVP, koordinator
Uloha sa priebezne plni.
11. Podielat sa na realizacii Koncepcie enviromentéalnej vychovy v $kole.
Termin: staly zodp: koordinator
Uloha sa priebezne plni.
12. Pravidelne sa starat o zverené priestory, nastenky, estetické prostredie Skoly a o Upravu areélu Skoly .
Termin: staly zodp: zamestnanci skoly
Uloha sa priebezne plIni .Pocas distanéného vzdelavania bola brigada pedagdgov — hrabanie listia (2x)
13. Podpora talentu, osobnosti a zdujmu kazdého ziaka.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha sa priebezne plni.
14. Povinnost'ou vsetkych tr. ucitelov je kazdoroéne zabezpecit podpisanie :
a) Dohody medzi rodicom, Ziakom a Skolou na prislusny skol. rok, kde budu presne stanovené terminy
praktického vyucovania na prislusny rok. Dohody budi uchovévané u tr. ucitelov.
b) Zabezpecit od kazdého Ziaka Informovany sihlas, ktory bude zalozeny u tr. ucitela.
Termin: do 30.9.2020 zodp.: tr. uCitelia
Uloha splnena
15. Aktivne reagovat na vypisané granty a projekty.
Termin: staly  zodp. vsetci pedagdgovia
Uloha sa priebezne plni.
16. Zorganizovat aktualiza¢né vzdelavanie pre pedagdgov pod vedenim internych ucitelov.
Uloha splnena — vzdelavanie na tému praca so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A) bezné vydavky



Poskytnuté

financné Vlastné Cerpané
Ukazovatel’ Rozpocet R . financné Zavazky
prostriedky od zdroje s
zriad'ovatela =
Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov uc. pre ziakov so 0 0 0 0 0
zdravotnym znevyhodnenim
Prispevok na dopravu 0 0 0 0 0
PI’IS[]DeVOk na kurz pohybovych aktivit 0 0 0 0 0
v prirode
Prispevok na skolu v prirode 0 0 0 0 0
Prispevok na ucebnice 0 0 0 0 0
Prispevok na zaujmové vzdelavanie 10298 0 0 8298 0
Prispevok na Specifika 0 0 0 0 0
Financovanie havarijnych situacii 0 5727,82 0 5727,82 0
Financovanie rozvojovych projektov 0 0 0 0 0
Financovanie nakladov na ziakov zo
. , . . 0 0 0 0 0
socialne znevyhodneného prostredia
B) kapitalové vydavky
PO.SkytP u,t € p Cerpané
, . financné Vlastné . . . P
Ukazovatel Rozpocet X . financné Zavazky
prostriedky od zdroje rostriedk
zriad'ovatela = J
Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov uc. pre Ziakov so 0 0 0 0 0
zdravotnym znevyhodnenim
PrlsE)evok na kurz pohybovych aktivit 0 0 0 0 0
Vv prirode
Prlspevok na kurz pohybovych aktivit 0 0 0 0 0
v prirode
Prispevok na skolu v prirode 0 0 0 0 0
Prispevok na skolu v prirode 0 0 0 0 0
Prispevok na zaujmové vzdelavanie 0 0 0 0 0
Prispevok na Specifika 0 0 0 0 0
Financovanie havarijnych situacii 0 0 0 0 0
Financovanie rozvojovych projektov 0 0 0 0 0
Financovanie nakladov na Ziakov zo 0 0 0 0 0

socialne znevyhodneného prostredia

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova ¢innost”

- prehlad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:




zaradenie

nazov krazku

pocet ziakov

veduci krazku
(meno a priezvisko)

Iné Barmansky krudzok 27 Mgr. Baranova
Cestujeme za gastronomiou Mgr. Ilanovska
Curving-tvorivé dielne Ing. Giraskova
Cvi¢na firma 10 Ing. Kiapesova
Flambovanie , zru¢nosti zlozZitej obsluhy 4 Bc.Cerstvik
Grafické praktikum 22 Mgr. Pironciak
Prirodovedné Ekologicky krdzok 14 Mgr. Cerstvikové
SpolocCensko-  [Seminéar zo SLJ Mgr. Pavlaninova
vedné ANJ - konzultacia 26 Ing. Deveckova
Priprava na maturitu z ANJ 15 Ing. Béhalova
Rozhlasovy 8 Mgr. Palajova
Priprava na MS zo SJL 0 Mgr. Medvecka
Zdravotnicky kruzok 8 Mgr.Lehotska
Praca s anglickym casopisom 7 PhDr.Mésiarova
Kalokagatia 17 Mgr. Juskova
Aktivity ZSR 8 Mgr. Ilanovska
Sportové Pohybové hry - dievcata 19 Mgr. Juskova
Pohybové hry - chlapci 10 Mgr. Hosalova
Technické KrdZok aranzovania 7 Bc. Kozemc&akova
Gastronémia v CR |. 0 Ing. Cefova
Gastronémia v CR Il 0 Ing. Lenkova
Gastrokruzok 11 Ing. Lukacova
Podnikanie v hoteliérstve a gastronémii . 15 Ing. Cefové
Podnikanie v hoteliérstve a gastronémii Il. 13 Ing. Kamenicka
Zrucnosti pre Uspech 12 Ing. Hrnciarova
Balenie tovaru 4 Mgr. Maruskinova
Priprava na MS - Blue Gastro 0 Ing. Martannova
Priprava na ZS 0 Bc. Kozemcakova
Priprava na MS - v hotelovom SW 0 Ing. llavska
Varim dravo a hravo 0 Ing. Feriancova
Zapisnik cestovatela 17 Ing. Urbanova
Mlady someliér Liptova 39 Mgr. Ziklova
Tepla a studena kuchyna 11 Ing. Giraskova
Gastro kruzok 18 Ing. Lukacova
Zaklady varenia 8 Ing. Zajacova
Uétovnictvo v praxi 13 Ing. Ranochové
Priprava na MS - Blue Gastro 0 Ing. Slahucka
Umelecké Redakéna rada 3 Ing. Romanova




- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

meno ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie

Celoslovenské |Zalozka do knihy spaja HALM s OA Banska |Druzstvo LA, ILA, IILA, 111.B,

kolo Bystrica .G, IV.A
Krajské kolo Hviezdoslavov kubin Martin Rastislav Fric
Olymiada z ANJ Jozef Nanista III.B

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):

meno ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie

27. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

Sposob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy:

1.Sp6sob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy

Klima skoly je vyznamnym motivacnym faktorom, ktora ovplyviiuje vychovnu a vzdelavaciu ¢innost’
ucitelov a majstrov odbornej vychovy a velmi intenzivne pdsobi aj na spravanie ziakov. Jednym z mnohych
prejavov klimy v Skole je kultura skoly.

Kultdra skoly je odrazom charakteristickych hodnot, ktoré su zakladnym principom nasej kazdodennej
vychovno-vzdelavacej prace. Hodnoty Hotelovej akadémie v L.Mikulasi platia pre vSetkych nasich
zamestnancov. Mame ich sformulované nasledovne:

- Akceptéacia (otvorenost, ochota prijat’ a prevziat' zodpovednost za svoje spravanie a konanie)

- Asertivnost’ ( prejavovanie otvorenych stanovisk nenasilnym spésobom)

- Cinorodost ( aktivita v iniciative, pracovitosti )

- Disciplina ( dodrziavanie dohodnutych pravidiel)

- Empatia ( pristup pedagoga k ziakovi — vcitit' sa do pocitov, postojov Ziakov)

- Jedinecnost’ (kazdy Clovek je jedinecny a moze byt v nieCcom lepsi ako druhy)

- Kooperacia ( spolupraca pedagdgov, ziakov vedie k dosiahnutiu cielov)

- Nadsenie ( pracovné odusevnenie, sUstredeny zaujem o prospesnu ¢innost)

- Sloboda

- Ucta (len ten kto si vazi inych moze si vazit seba samého)

V roku 2020 napriek pandémii sme Uspesne absolvovali prehodnotenie ratingu skoly cez spolocnost’ IES,
ktora potvrdila Skole Uroven A — ako $pickovej institlcii s medzinarodnou skisenostou. Hodnotenie
spocivalo v spracovani aktualizacného dotaznika a predlozeni mnozstva relevantnych dokumentov o
cinnosti Skoly za predchadzajuce dva roky.

Clenovia vedenia sa zG¢astfiovali na on line stretnutiach predmetovych komisii; absolvovali on line
hospitacie boli nApomocni pri rieSeni problémov. V Case, ked bolo mozné vyucovat’ ziakov koncového
rocnika prezenéne a rovnako aj skupinky 5+1 nasli sposob ako prestriedat’ Ziakov v $kole na precviceni
zrucnosti, pricom nielen Ziaci ale aj pedagdgovia sa snazili spolupracovat a pomoct riesit’ situaciu, ¢im sa
prehibila vzajomna dévera.

Vyuzili sme dotaznikovd formu na rieSenie adaptacie Ziakov pri znovunastlpeni na prezenné vyucovanie —
jeho zostavenie a vyhodnotenie zrealizovala skolska psychologicka, ktord bola ndpomocna nielen ziakom,
ale aj zamestnancom.




Cinnosti, ktoré skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

2.Cinnosti na podporu pozitivnej klimy $koly:

- nové pedagogicko-didaktické pristupy k Ziakom

- demokratické vedenie skoly

- Ucta vedenia sSkoly k pracovnikom skoly

- vzajomna Ucta a reSpekt v medziludskych vztahoch

- tvoriva spolupraca clenov ucitelského kolektivu

- moznost sebarealizacie zamestnancov (Studium, podpora inovativnych pristupov k vyucbe a pod.
- modernizacia vybavenia Skoly, oddychové zony

- spokojnost’ ziakov s vyucbou a jej priebehom,

- objektivnost” hodnotenia, - inovativne vyucovanie,

- neformalnost’ pristupu ucitela k ziakom,

- pozornost nielen vyucbe, ale aj vychove ziakov;

- dobra organizacia Cinnosti, vedenie a riadenie Skoly a triedy

- riadenie Uloh ziakov a korigovanie ich spravania

- neprehliadanie problémov a vSetkym sa

- organizovanie podujati pre ziakov v ¢ase mimo vyucovania, - v ¢innostiach, ktoré skola ziada od ziakov,
musia ziaci vidiet' zmysel, musia mat’ pre nich vyznam ( tieto aktivity boli velmi obmedzené pocas
pandémie)

- ponuka Ziakom zahranic¢né praxe (v lete 2020 aj 2021 boli Ziaci na praxi v Nemecku cez leto), Ucast na
sutaziach, spolupracu s odbornikmi z praxe

- spolupraca s inymi Skolami a organizaciami, pedagogicko-psychologickymi poradnami,

- spolupraca skoly s rodi¢mi

Pocet Ziakov Pocet ziakov so znamkou zo

. . . Riaditel'ské pokarhanie
so znamkou zo spravania 2: spravania 3:

13 2 36




Sucasny stav kultiry a klimy skoly v pedagogickom zbore:

3. Sucasny stav kultury a klimy v pedagogickom kolektive:

Nasa skola ma stanovené ciele, ktoré sa snazime dosahovat™ plnenim si svojich Uloh, vyuzivame vzajomnu
formalnu i neformalnu komunikaciu medzi vedenim a zamestnancami na poradach i na operativnych
stretnutiach podla potreby, davame kolegom priestor na otvorené vyjadrenie svojich nazorov.

Zakladom pozitivnej klimy je kvalitny kazdodenny vychovno- vzdelavaci proces. Jeho zékladom je
fungujuca vzajomna komunikacia vsetkych stranok ( vedenie Skoly, ucitelia, majstri OV, Ziaci, rodicia ) —
pocas pandémie sa prehibila on line komunikacia cez TEMS, edupage, prostrednictvom meilov, telefénov.
Prehibila sa spolupraca medzi kolegami; hned' na zaciatku sme zorganizovali aktualizaéné vzdelavanie
ohladne vyuzivania IKT a platforiem eduPage, ms office 365, ¢o velmi podporilo spolupatri¢nost a dobré ,
priatelské vztahy

Prehibila sa spolupraca v ramci predmetovych komisii —zdielanie u¢ebnych materialov, pomoc kolegom,
odovzdavanie si informacii o novych moznostiach a atraktivite postupov( napr. flippity)

Velky doraz bol na komunikacii triednych ucitelov so Ziakmi ich rodi¢mi — spolu hladali sposob ako
motivovat ziakov, aby sa pripajali do vyucovania a boli aktivni.

Velmi napomocné boli pedagogické asistentky najma pri pomoci zdravotne znevyhodnenych a slabsie
prospievajucich ZiakovAj pocas pandémie clenovia vedenia skoly realizovali hospitacie a davali
pedagdgom spatnu vazbu. Vedenie skoly a pedagdgovia otvorene komunikuju s rodi¢mi, zamestnavatelmi
inymi 8kolami ( ZS ale aj SS a VS). Vo vyué. procese sa uplatfiuju inovativne spdsoby — projektové a
zazitkové vyucovanie.

Viytvorili sme pracovnu skupinu, ktorad spracovala novy film o Skole na prezentaciu jednotlivych odborov
$tadia, ktory sme vvuzili cielene pri on line Burze SS v L.Mikula$i, v Ruzomberku a zorganizovali sme aj live
stream on line Informac¢ny den pre rodi¢ov Ziakov deviateho ro¢nika na ZS v Liptove, ¢im sme sa snazili
prezentovat nasu Cinnost a pozitivny obraz o fungovani skoly.

Stéle sme v kontakte s absolventmi skoly ¢i uz na pracoviskach u zamestnavatelov alebo pridu nasa
pochvélit alebo pre pomoc ku svojim ucitefom. V minulom roku sme spolu s ¢lenmi Ziackej $kol. rady
pozvali do Skoly aj nase Uspesné absolventky lyziarky P.VIhova a M. Dubovsku

Aj v minulom roku sme zorganizovali on line Den ucitelov, kde sme pozvali aj byvalych zamestnancov, ktori
su aktivni v praci s PC, vSetkym byvalym zamestnancom sme v oktobri rozoslali v rdmci ,Mesiaca Ucty k
starSim Specialne cislo Skol. casopisu PRIEVAN — ako Zijeme pocas pandémie”; na zaver skol. roka sme
zorganizovali spoloc¢ny Sportovy den pri guldsi v Zavaznej Porube na posilnenie spolupatri¢nosti a
moznosti upevnit vzajomné kolegialne vztahy.



Sucasny stav kultiry a klimy skoly v Zziackom kolektive:

4. Sucasny stav kultury a klimy v ziackom kolektive:

Pedagdgovia hladaju formy prace , aby vzajomné vztahy so ziakmi boli dobré, aby ich motivovali k uceniu,
konflikty riesili racionalne, bez znevazovania osobnosti zZiaka. Na zaklade vyjadrenia ¢lenov rady rodicov,
neboli pripomienky k praci pedagogov.

Klima v triednych Ziackych kolektivoch vo velkej miere zavisi od komunikacie s triednym ucitelom od
jasnych pravidiel uplatiovanych a dodrziavanych ucitelmi. Ucitelia nie su iba sprostredkovatelmi
vedomosti, ale podporuju Cinnost’ a aktivitu Ziakov, aktivizovat v nich zadujem o poznavanie nového .
Napriek zlozitym podmienkam predmetova komisia spol stravovania zorganizovala on line skol. kola
sutazi Sigka-kralovna fadiangov a Upec svoju pizzu , PK odbornych predmetov spolu s PK SLJ zorganizovali
on ine $kol. kolo SOC, on line $kol. kola olympiady v ANJ, Hv. Kubina ,éo umoznilo prezentovat signal
medzi Zziakmi, Ze ma vyznam vynaloZit' Usilie , byt Uspesny a Skola sa snazi udrzat’ priaznivu tvorivu
atmosféru.

Ucitelia sa zaujimaju aj o problémy Ziakov, tazkosti s u¢enim. V tejto oblasti boli velmi ndpomocné skolska
psychologicka, vychovna poradkyna a pedagogické asistentky, ktoré svojou ¢innostou napomahali ziakom,
ale aj ucitelom riesit' komplikované situacie.

Ur¢ite velmi ndpomocnéa bola v tomto naro¢nom obdobi Ziacka $kolska rada — napriek pandémii
zrealizovala on line imatrikulaciu, zdcastnila sa na dobrovolnickych aktivitach, vyjadrovala sa k Uprave
rozvrhu hodin pocas distancného vyucovania, povzbudzovala spoluziakov ( prispevok zZiaka.Kubovcika na
facebooku )

Pozitivna skolskéa klima prospieva nielen ziakom, ale rovnako posobi na psychické rozpolozenie ucitelov a
ich pracovnu spokojnost’

Aktualne negativne javy v Skolskom prostredi

5. Aktualne negativne javy v Skolskom prostredi:

Skolské prostredie je velmi $pecifickym pracovnym prostredim. Na rozdiel od $tandardného pracoviska,
kde vystupuje len samotny pracovny kolektiv, v skolskom prostredi si sucastou prostredia ziaci. Tato
skutoCnost’ ma tiez svoj nemaly vplyv na samotnu klimu Skoly a do istej miery determinuje Skolské
prostredie. Dal$im faktorom, ktory uréuje klimu $koly je v nasom pripade fakt, Ze v portféliu skoly sd nie
len $tudijné ale aj u¢ebné odbory. Ziaci, ktori st v u¢ebnych odboroch spravidla pochadzaji z malo
podnetného prostredia, zo socidlne slabsieho zazemia a taktiez z prostredia marginalizovanych skupin
spolocnosti. Uz tento fakt do istej miery ovplyviuje klimu Skoly.

Negativne javy, ktoré sa objavuju v kazdom Skolskom prostredi a nevynimajuc ani nasu skolu su vseobecne
zname a vo vacsine pripadov sa odvijaju od negativnych javov celej spolocnosti.

- Naznaky nereSpektovania autority

- Neprimerané oblecenie v skole

- Neprimeranéa naviazanost' na mobilné telefény

- Flegmatizmus k Studijnym vysledkom

- Nezaujem o zvoleny odbor Studia

Bolo by nekorektné zUzit negativne javy v Skolskom prostredi len na Ziakov. Zamestnanci Skoly maju
zasadny podiel na tvorbe klimy na pracovisku. Pomenovat jednoznacne negativne javy v pracovhom
kolektive je ndro¢né a aj ovplyvnené urcitou mierou subjektivity. Napriek tomu je vzdy ziadlce sa s tym
«popasovat™.

Urcité ndznaky negativnych javov, ktoré sa objavuju sice v minimalnej miere, ale predsa je dobré ich
pomenovat a pracovat’ na ich eliminacii.

- Prejavy nedovery voci rozhodnutiam manazmentu Skoly

- Prejavy nereSpektovania prace iného kolegu

- Prejavy nedovery voci ziakom

Je dolezité skonstatovat, Zze spomenuté javy nepresahuju mieru slobody ndzoru a nezachadzaju za hranicu
pisanych alebo nepisanych pravidiel. Neevidujeme patologické negativne priznaky v spravani kolegov a
celkove v klime Skoly.



28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO S

INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO

PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM

ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori su zvereni do:

Ziaci, ktori maju nariadené:

nahradnej

vykon trestu

. pestunskej ustavnej vychovné | neodkladné ochrannu . ..
osobnej starostlivosti| starostlivosti | opatrenia opatrenia ychovu odnatia
starostlivosti P P vy slobody
4 0 7 0 0 0 0

Pozndmka: Stcastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a Skolského zariadenia za skolsky rok
202072021 je Sprdva o hospoddreni za predchdadzajuci kalenddrny rok

Datum:

Podpis riaditela a peciatka Skoly:




